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TURIST REHBERLIGI MESLEK YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, turist rehberligi mesleginin icrasina, meslek kuruluslarinin
isleyisine, Bakanlik ile meslek kuruluslari arasindaki ishirligine ve meslek kuruluslarinin denetlenmesine iliskin
usul ve esaslari duzenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik; turist rehberligi meslegine kabule, meslek ici egitime ve meslegin icrasina, turist
rehberleri odalari ile turist rehberleri odalari birliklerinin kurulusuna, organlarinin niteliklerine ve segimlerine,
organlik niteligini yitirme durumu ve usullerine, gorev ve yetkilerine, ¢alisma usullerine, Gyeleri ile olan
karsihkh hak ve yiktmliluklerine, gelir ve giderlerine, Kultir ve Turizm Bakanliginin meslege iliskin gorev ve
yetkilerine, meslek kuruluslariyla isbirligine wve turist rehberligi meslek kuruluslarinin  Bakanlikca
denetlenmesine iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 7/6/2012 tarihli ve 6326 sayili Turist Rehberligi Meslek Kanunu
geregince hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aday: Ulkesel veya bolgesel turist renberligi meslege kabul segme sinavina Katilanlar,

b) Bakanlhk: Kdiltlir ve Turizm Bakanligini,

c) Bolgesel turist rehberi: Ruhsatnamesinde ve calisma kartinda belirtilen cografi bolge veya bolgelerde
calisma hak ve yetkisine sahip olan turist rehberlerini,

¢) Birlik: 7/6/2012 tarihli ve 6326 sayiliTurist Rehberligi Meslek Kanunu kapsaminda kurulan turist
rehberleri odalaribirliklerini,

d) Calisma karti: Eylemli turist rehberlerine, kayitli olduklar oda tarafindan bir yil stireyle gecerli olmak
uzere meslegi fiilen icra edebileceklerine iliskin verilen ve rehberlik hizmeti verilmesi esnasinda goérunir bir
sekilde tasinan izin belgesini,

e) Eylemli turist rehberi: Calisma kartisahibi olup fiilen turist rehberligi hizmeti sunma hak ve yetkisine
sahip turist rehberini,

) Eylemsiz turist rehberi: Ruhsatname sahibi olup ¢alisma karti olmayan turist rehberini,

g) Genel Mudurliik: Bakanlik Arastirma ve Egitim Genel Muddrlagind,

g) Kanun: 7/6/2012 tarihli ve 6326 sayiliTurist Rehberligi Meslek Kanununu,

h) Katilimci: Ulkesel veya bélgesel turist rehberligi sertifika programina katilanlart,

1) Meslek: Turist rehberligi meslegini,

i) Meslek kuruluslari: Turist rehberleri odalari ve birliklerini,

j) Oda: Turist rehberleri odalarini,

k) Ruhsatname: Meslede kabul kosullarinitasiyan turist rehberlerine Bakanlik tarafindan verilen belgeyi,

I) Segme sinavi: Sertifika programina katilacaklarin secilmesine iliskin sinavi,

m) Sertifika programi: Bu Ydonetmelikle belirlenen usul ve esaslar gercevesinde Bakanligin gozetimi ve
denetimi altinda birlikler tarafindan diizenlenen dersler, konferanslar ve uygulama gezilerinden olusan tlkesel
veya gerektigi hallerde belirlenen bélge ya da bodlgelerde diizenlenecek bolgesel turist rehberi yetistirme
programlarini,

n) Turist rehberi: Kanun ve bu Yonetmelik hikimleri uyarinca meslege kabul edilerek turist rehberligi
hizmetini sunma hak ve yetkisine sahip olan gercek kisiyi,

0) Turist rehberligi hizmeti: Seyahat acentalii faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla kisi veya grup
halindeki yerli veya yabanci turistlerin gezi éncesinde se¢mis olduklari dil kullanilarak tlkenin kaltar, turizm,
tarih, cevre, doga, sosyal veya benzeri degerleri ile varliklarinin kiltlir ve turizm politikalari dogrultusunda
tanitilarak gezdirilmesini veya seyahat acentalari tarafindan diizenlenen turlarin gezi programinin seyahat
acentasinin yazih belgelerinde tanimladigi ve tliketiciye satildigi sekilde ydr(tilip acenta adina ydnetilmesini,

0) Ulkesel turist rehberi: Ruhsatnamesinde ve calisma kartinda tilke genelinde calisma hak ve yetkisine
sahip oldugu belirtilen turist rehberini,

p) Yabanci dil yeterliligi: Yabanci dil yeterlilik belgesine sahip olmak veya bu Y&énetmelik kapsaminda
belirlenecek usul ve esaslar gercevesinde Bakanligin gozetim ve denetimi altinda yapacag! veya konusunda
uzmanlasmis kamu kurum veya kuruluslarina yaptiracadi sézlii yabancidil sinavinda basarili olmayi veya ayni
esaslar kapsaminda yapilacak yazili ve sézli yabanci dil sinavlarinda basarili olmayi,

r) Yabanci dil yeterlilik belgesi: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan alinan en az (B) diizeyinde
belgenin veya esdeger belgenin asli veya onayh érnegini,



s) Yerlesim yeri: 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayil Tirk Medeni Kanununun 19 uncu maddesinde
tanimlanan yerlesim yerini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Turist Rehberligi Sertifika Programi

Sertifika programi agma yetkisi ve segme sinavi

MADDE 4 - (1) Turizm sektorinin ihtiyaclari dikkate alinarak, Birliklerin ve Tirkiye Seyahat
Acentalari Birligi (TURSAB)’nin ortak énerileri ve Bakanligin onayiyla belirlenen dillerde, gerektigi hallerde
belirlenen boélgelerde, Bakanligin gozetimi ve denetimi altinda birlikler tarafindan tlkesel veya bélgesel turist
rehberligi sertifika programlari diizenlenebilir.

(2) Birlikler ve TURSAB, hangi dillerde sertifika programi acilacagina iliskin ortak énerilerini yazih
olarak Bakanlida iletir. Sertifika programi acilacak diller, 6nerilen diller arasindan turizm sektériinin ihtiyaclari
da gozetilerek Bakanlik tarafindan karara baglanir ve karar birliklere bildirilir.

(3) Birlikler disinda higbir kurum ve kurulus turist rehberligi sertifika programi dizenleyemez.
Duizenleyenler hakkinda Kanunun 7 nci maddesinin ikinci fikrasi uygulanir.

(4) Se¢cme sinavinda basarili olanlar, 6 nci maddedeki sartlari tagsimalari halinde sertifika programina
kabul edilirler.

Secme sinavlarinin duyurusu

MADDE 5 - (1) Sertifika programlari, segme sinavinin yapilacagi tarihten en az bir ay énce birligin
resmi internet sitesinde ve gerekli gorildigi hallerde diger iletisim kanallariile duyurulur. Duyuruda programa
hangi yabanci dillerde ve en fazla kac¢ katilimcikabul edilecegi, programin en az ka¢ katilimciyla yapilacagi,
programin hangi il veya illerde yuritilecedi, tlkesel veya bolgesel oldudu, hangi bolge veya bdlgeler icin
katilimei kabul edilecegi, program Ucretleri ile gerekli gorilen diger hususlar belirtilir.

Sertifika programina kabul

MADDE 6 — (1) Sertifika programlarina kabulde asagidaki kosullar aranir:

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) Basvuru tarihi itibariyle onsekiz yasinidoldurmus olmak,

¢) Universitelerin turist rehberligi bolimi disindaki diger bolimlerinden en az lisans diizeyinde mezun
olmak,

¢) Yabanci dil yeterliligine sahip olmak,

d) Kanunun 3 tinci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde sayilan suglarin herhangi birinden mahkum
olmamak,

e) Daha once meslekten ¢ikarilmamisolmak.

Basvuru ve belgelerin incelenmesi

MADDE 7 - (1) Basvuru, sertifika programini diizenleyen birlik tarafindan hazirlanan form doldurularak,
asagidaki belgeler ile birlikte sertifika programini diizenleyen birlige bizzat veya posta yoluyla siiresi icinde
yapilir.

a) Diplomanin, gecici mezuniyet belgesinin veya 6grenimini yabanci tlkelerde yapmis olanlar icin yetkili
kurumlardan alinacak denklik belgesinin asli veya onayli 6rnegi,

b) Dért adet renkli vesikalik fotograf,

c) Var ise, Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan alinan en az (B) dizeyinde belgenin veya
esdeger belgenin ashiveya onayl 6rnegi,

¢) 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayili Turk Vatandashgi Kanunu uyarinca diizenlenmis mavi kartlarin ash
veya onayli 6rnegi ile yurtici ve/veya yurtdisi yerlesim yeri belgesi,

(2) Adaylarin basvuru formunda; T.C. kimlik numarasina, sabika kaydina, saglik ile ilgili meslegini
devamli olarak yapmasina engel bir durumunun olmadigina iliskin béltimleri doldurmasizorunludur.

(3) Basvuruyu teslim alan gorevli, belgelerin asillari ibraz edilmek kaydiyla Orneklerinin aslina
uygunlugunu altina isim ve unvanini yazarak (cretsiz olarak tasdik eder. Basvuru formu, birlik yetkilisi
tarafindan kontrol edilerek onaylanir.

(4) Bizzat yapilan basvurular sirasinda, aninda giderilebilecek eksiklikler yazismaya gerek kalmadan
tamamlatilir. Posta yoluyla gonderilen belgelerde tespit edilen eksiklikler ile bizzat yapilan basvurularda
sonradan tespit edilen eksiklikler, bir hafta icinde tamamlattirilir. Eksikliklerin wverilen sire icinde
tamamlanmamasi halinde basvuru reddedilir, ilgiliye yazili olarak bildirilir.

(5) Ongoriilen kosullari tastyan ve gerekli belgeleri ibraz eden adaylara, birlik tarafindan diizenlenen
fotograflisinav giris belgesi verilir. Bu belgeyi kimlik belgesi ile birlikte ibraz etmeyenler sinava alinmaz.

(6) Aranan kosullari tasimadi§i tespit edilen adaylara ise bu durum, yazil olarak bildirilir. Bu adaylar
sinava alinmaz. Gergede aykiri beyanda bulundudu tespit edilenlerin basvurulari gecersiz sayilir, sertifika
programi ile ilisikleri kesilir ve higbir hak talebinde bulunamazlar. Bunlar hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237
saylll Tirk Ceza Kanununun ilgili hikimlerine gore birliklerce Cumhuriyet savcilifina su¢ duyurusunda
bulunulur.



(7) Secme sinavina basvuranlardan birlik yénetim kurulu tarafindan belirlenen sinav tcreti alinir.

Se¢cme sinavi

MADDE 8 - (1) Segme sinavlarisirasiyla asagidaki asamalarda yapilir:

a) Genel kltdr,

b) Yabanc dil s6zli,

c) Yabanci dil yazih,

¢) Mulakat.

(2) Secme sinavi komisyonlari sinaviyapan birlik tarafindan asagida belirtilen sekilde olusturulur:

a) Genel kulttr sinav komisyonu, birlik yonetim kurulunca gorevlendirilen en az sekiz yildir eylemli turist
rehberi olan, lisans mezunu ¢ tyeden olusur. Komisyon baskani birlik yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

b) Her yabanci dil icin ayri sinav komisyonu olusturulur.Yabanci dil sinav komisyonu, birlikge
gorevlendirilen ¢ tyeden olusur. Komisyon (yelerinin Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (A)
diizeyinde veya esdeger belgesinin olmasi gereklidir. Ancak, o dilin editimini veren 6gretim Uyeleri ile 6gretim
gorevlilerinde yabanci dil yeterlilik belgesi aranmaz. ingilizce, Almanca, Fransizca, italyanca, ispanyolca,
Arapc¢a ve Rusca disindaki dillerde komisyon olusturulmasinda giclikle karsilasildiginda, komisyon, daha az
uyeden olusturulabilir.

c) Milakat sinavi komisyonu, genel kiltiir sinav komisyonu baskaninin baskanhginda genel kiltlr sinav
komisyonu uyeleri, Tirkiye Seyahat Acenteleri Birliginden bir temsilci ile bir psikologdan olusur.

(3) Sinav komisyonlarinin calismalariniizlemek ve denetlemek Uzere, Bakanlik tarafindan bir yetkili
gorevlendirilir.

(4) Secme sinavlari asagidaki usul ve esaslarla yapilir:

a) Genel kiltir sinavi: Tarih, cografya, edebiyat, genel turizm bilgileri ile akttel konular agirhkh olmak
Uzere coktan se¢meli test seklinde yapilir. Her sorunun kag puan oldugu soru sayisi yiize béliinerek hesaplanir.
Genel kultir sinavinda yiz tam puan Uzerinden en az yetmis puan alan aday basarili sayilir. Genel kaltar
sinavinda basarili olamayan adaylar elenir ve yabanci dil sinavlari ile milakat sinavina giremez.

b) Yabanci dil sinavi: Once sozlii, sonra yazili olarak yapilir. Sézlii sinavdan yiiz Gizerinden en az seksen
puan almak gerekir. S6zIU sinavda basarili olan adaylar yazili sinava katilmaya hak kazanirlar. Yazili sinavda
basarili olabilmek igin ylz tzerinden en az seksen puan almak gerekir. Yazili sinavda basarili olamayanlar
milakat sinavina katilamaz. Gegerli yabanci dil yeterlilik belgesine sahip olanlar yabanci dil yazili sinavindan
muaf tutulur.

c) Milakat sinavi: Milakat sinavinda Uyeler tarafindan degerlendirme basarili veya basarisiz seklinde
yapilir ve kararlar oy coklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin kullandigi oy yéniinde ¢ogunluk
saglanmis sayilir. Karar miilakat formuna yazilir ve imzalanir.

(5) Sinav sorulari ilgili komisyonlarca hazirlanir ve dérdincl fikrada belirtilen sekilde degerlendirilir.
Komisyonlarin calismalarina iliskin diger hususlar birlik tarafindan belirlenir ve gerekli énlemler alinir.

(6) Yazili sinava itiraz, sinav sonuglarinin ilanindan itibaren en gec on giin igerisinde birlige yazili olarak
yapilir. Yabanci dil yazili sinav sonuclarina itirazlarin incelenmesi, birlik tarafindan olusturulan yeni bir
komisyon tarafindan yapilir. Sonuclar olusturulan komisyonca en ge¢ on gin icinde agiklanir ve ilgililere yazili
olarak bildirilir.

(7) Secme sinavlarinda basarili olan aday sayisi, sertifika programi duyurusunda belirtilen katilimci
sayisindan fazla ise, sertifika programina kabul edilmede yabanci dil sozli ve yazili ile genel kiltir
sinavlarindan alinan toplam puana gore yapilan siralama esas alinarak asil ve yedek adaylar belirlenir. Siresi
icinde kayit yaptirmayan asil adaylarin yerine sirasiyla yedek adaylar kabul edilir. Segme sinavi sonuclart ilgili
sertifika programi icin gecerlidir. Sertifika programina duyuruda belirtilen asgari katilimci sayisinin altinda kayit
yaptirildigi takdirde, basariliolanlarin haklari ilk acilacak sertifika programi icin gegerlidir.

(8) Sertifika programina kayit yaptiran adaylar o programin dizenlendigi il veya illerde sertifika
programina devam etmek zorundadir. Ancak, ayni birlik tarafindan ayni dénemde birden fazla ilde ayni nitelikte
program acilmasi halinde; belgeye dayali mazaretleri birlik tarafindan uygun gorilen katihmcilarin nakil
islemleri talep ettikleri ildeki programda bos kontenjan bulunmasi halinde yapilabilir.

(9) Mulakat ve s6zIi sinavlar gorintult ve sesli olarak kayit altina alinir ve bes yil sureyle muhafaza
edilir.

Sertifika programinda okutulacak dersler ve konferanslar

MADDE 9 — (1) Sertifika programinda okutulacak dersler.

a) Genel turizm bilgisi ve turizm mevzuati,

b) Meslek etigi ve meslek dersi,

c) Turkiye’nin turizm cografyasi,

¢) Genel Turk Tarihi ve Kilturd,

d) Tark Dili ve Edebiyatt,

e) Arkeoloji ve muzecilik,

) Mitoloji ve ikonografi,



g) Sanat tarihi,

g) Dinler tarihi ve sosyoloji,

h) Genel saglik bilgisi ve ilk yardim,

1) iletisim becerileri,

i) Anadolu Medeniyetleri Tarihi,

j) Turk halk bilimi ve geleneksel Tirk el sanatlart,

k) Tirkiye'nin flora ve faunasi, doga tarihi.

(2) Birinci fikrada belirtilen derslere ilave olarak guncel veya gerekli gorilen konularda ilgili birlik
tarafindan belirlenecek dersler de okutulabilir veya ders gruplari disinda, miifredata takviye amaciyla turist
rehberligi ile ilgili veya meslegin icrasinda yararliolabilecek konularda, tilkesel sertifika programlarinda en az
bes, bolgesel sertifika programlarinda ise en az iki konferans verilebilir. Derslerin kapsam ve icerigi, bolgesel
sertifika programlarinda ilgili bélgenin veya bolgelerin 6zellikleri de dikkate alinarak belirlenir.

Sertifika programinin suresi

MADDE 10 — (1) Sertifika programinin stiresi lkesel sertifika programlarinda en az yediy(z ders saati,
bolgesel sertifika programlarinda ise bolge basina en az yizelli ders saatidir. Dersler haftada en az bes giin ve
giinde kirkbeser dakikalik en az dort en fazla altiders saati olarak yuratultr. Konferanslar ise en az iki saat olmak
Uzere diizenlenir.

(2) Ancak, program ders saatinin aynikalmasi sartiyla bu siireden dnce de tamamlanabilir.

Devam zorunlulugu

MADDE 11 - (1) Katilimcilarin derslere ve konferanslara devam etmeleri zorunludur. Derslere ve
konferanslara devam edenler imza karsihgr kayit altina alinir. Sertifika programina yiizde ondan fazla
devamsizligi olan katilimcilarin program ile ilisigi kesilir. Ancak devamsizlik stresi, katilmcinin derslere
katilimina engel teskil eden saglik raporu veya miicbir sebeplere iliskin belge ibraz etmesi halinde, yiizde onbese
kadar uzatilabilir.

Egiticiler ve sertifika programi yoneticisi

MADDE 12 - (1) Sertifika programinda ders verecek egiticiler, en az lisans mezunu olmak kaydiyla
alanlarinda uzman Kkisiler arasindan, turist rehberligi meslek dersi egiticisi ise en az sekiz yildir eylemli turist
rehberleri arasindan gorevlendirilir.

(2) Program icin birlik tarafindan bir program yoneticisi ve yeteri kadar eleman gorevlendirilir. Program
yo6neticisinin gorevleri sunlardir:

a) Program Oncesinde: Programi ve bitcesini hazirlayip egiticiler ile derslerin ve konferanslarin
yapilacagdi yerleri belirlemek ve birlik baskaninin onayina sunmak; se¢me sinavina basvuru, sinav ve sinav
sonuclarina iliskin idari isler ile kayit islemlerini yirttmek; ders ve konferanslar icin gerekli egitim arac ve
gereclerini saglamak.

b) Program siresince: Katilimei ve egitici devam cetvellerini tutmak; gerekli hallerde ders ve konferans
programi ile yapilacak yerleri degistirmek veya yeni egitici gorevlendirilmesi ya da egiticilerin degistirilmesi
icin birlik baskanina dneride bulunmak; birlik baskaninin belirledigi biitce dahilinde program giderleriyle ilgili
islemler ile programin yiritilmesine ve katilimcilara iliskin is ve islemleri yiritmek.

c) Program bitiminde: Bitirme ve bitunleme sinavlarinin tarihleri, yerleri ve sinava girmeye hak
kazananlarin dil gruplarina goére listesini hazirlayarak birlik baskaninin onayina sunmak; birlik baskaninca
onaylanan sinavlarin yer ve tarihini katilimcilara duyurmak; sinavlara iliskin is ve islemleri ylriitmek.

¢) Bitirme veya bitinleme sinavlarindan sonra: Sinav sonuglarini duyurmak; sinav sonuclarina itiraz
basvurularinialmak; sinavlarda basarili olanlara ait sicil fislerini ve sinav tutanagini sinavlarin bitis tarihinden
itibaren en ge¢ onbes gin iginde birlik baskanina sunmak.

Sertifika programi ile ilgili disiplin hiikiimleri ve cezalar

MADDE 13 - (1) Sertifika programi siresince egitimin dizenini bozan, aksatan ya da engelleyen
katilimcilar cezalandirilir. ihtar cezasi, diizenlenen tutanak (zerine sertifika programi yoneticisi tarafindan
verilir. Sertifika programi siresince toplam ti¢ defa ihtar cezasialan katilimcinin programla ilisigi kesilir.

a) Ihtar cezasi verilmesini gerektiren haller:

1) Genel ahlak kurallarina ve egitim programinin diizenine uymamak veya diizeni bozmak,

2) Sertifika programinda kullanilan esyalara zarar vermek,

3) ickili olarak egitime katilmak.

b) Katihmcilarin program ile ilisiklerinin kesilmesini gerektiren haller:

1) Ug defa ihtar cezasi almak,

2) Yasal belgesi olmadan seyahat acentaligiveya turist rehberligi faaliyetinde bulunmak,

3) Kisilere veya gruplara karsi dil, din, irk, renk, cinsiyet, siyasi distince, felsefi inan¢, mezhep, etnik ve
sosyal veya ekonomik duruma dayali ayrimcilik yapmak,

4) Katilimcilara ve gorevlilere fiili saldirida bulunmak,

5) Sertifika programina baskalarina zarar verebilecek arag ve gereclerle katilmak,



6) Dersler veya konferanslarda baskasinin yerine girmek, yerine baskasini sokmak, imza atmak veya
attirmak,

7) Sertifika programinda mevzuat uyarinca yasaklanmis madde bulundurmak, kullanmak veya ticaretini
yapmak.

Uygulama gezileri

MADDE 14 - (1) Katilimcilarin, sertifika programi kapsaminda belirlenen tarihi ve turistik alanlari
tanimak ve bilgi sahibi olmak amaciyla yurtici uygulama gezilerine katilmalari zorunludur. Uygulama gezileri,
ulkesel veya bolgesel sertifika programlari icin ayri ayri diizenlenir.

(2) Ulkesel yurtici uygulama gezi stiresi en az kirk bes takvim giinii, bélgesel yurtici uygulama gezi siiresi
en az sekiz takvim gintdr.

(3) Uygulama gezilerinin tarihleri, giizergah ve programi dénceden belirlenir. Gezide gorevlendirilecek
gorevliler, birlik tarafindan belirlenir. Uygulama gezileri, gezinin baslayacagi tarihten en az bir ay énce birligin
resmi internet sitesinde duyurulur. Duyuruda gezi programina iliskin hususlar belirtilir.

(4) Uygulama gezilerinde, geziye cikacak ara¢ sayisi kadar rehber, program yoneticisi tarafindan
rehberlik meslegini en az sekiz yildir fiilen icra eden lisans veya lisansustl egitime sahip eylemli Ulkesel
rehberler arasindan belirlenerek, birlik bagskaninin onayina sunulur.

(5) Uygulama gezisine katilanlara, birlik tarafindan diizenlenen fotografli katilimei kimlik karti verilir, bu
kartin uygulama gezisi boyunca gorinr sekilde tasinmasi zorunludur.

(6) Uygulama gezisinde birlik tarafindan bir veya birden fazla gezi yoneticisi gorevlendirilir. Gezi
yobneticisi uygulama gezisinin kurallara uygun yurattlmesini saglamakla sorumludur.

(7) Birlikler, uygulama gezilerinin tarihlerinin belirlenmesinde ve ilgili diger hususlarda tniversitelerin
turist rehberligi bélumlerinin gorislerini dikkate alir, koordinasyon ve ishirligi icerisinde hareket eder.
Universitelerin turist rehberligi bolimi 6grencileri icin ongorilen kredi sayisinin en az yiizde yetmisbesini,
yilksek lisans programlari égrencilerinin ise ders asamasini tamamlamis olmalari kosuluyla mezun olmadan da
birlik tarafindan yapilacak uygulama gezilerine katilabilirler.

(8) Uygulama gezisinin tamamina katilmak zorunludur. Micbir sebeplere bagli ve belgeye dayali
mazeretlerinden dolayigezilere katilamayan katilimcilarin, mazeretlerinin birlik tarafindan uygun gorilmesi
halinde ilk acilacak olan sertifika programinin uygulama gezisine katilmak ve gezi sonunda yapilacak bitirme ve
bitunleme sinavlarina katilma haklari bir defaya mahsus olmak tizere sakhdir.

(9) Uygulama gezisine iliskin giderler, katithmcilardan alinacak katilim paylarindan karsilanir.

Sertifika programi ve uygulama gezisinin denetimi

MADDE 15 - (1) Birliklerce diizenlenen sertifika programlari ve uygulama gezileri, Bakanhgin gozetim
ve denetiminde yapilir. Denetimi yapan personel denetim esnasinda tespit etmisoldugu eksiklik ve aksakliklarin
giderilmesine yonelik tedbirleri belirleyerek bunlari sertifika programi yoneticisine bildirir. Sorunlar
giderilemedigi takdirde denetim sonucunda hazirlayacadi raporda bu hususlara yer verir. Raporu en ge¢ bir hafta
icinde Genel Mudurlige ibraz eder. Genel Mudirlikge sertifika programi ve uygulama gezisi denetiminde
goriilen eksiklikler giderilmek Uzere birlige bildirilir. Buna ragmen eksiklikler giderilmedigi takdirde birlige
yaziliolarak uyarida bulunulur.

Bitirme ve bittinleme sinav komisyonlarinin ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 16 - (1) Sertifika programlarinin veya uygulama gezilerinin bitirme ve bitiinleme sinav
komisyonlari,birlik tarafindan 8 inci maddenin ikinci fikrasi geregince olusturulur.

a) Teorik dersler sinavi: Sinav, 9 uncu maddede belirtilen her bir ders ve konferans icin ayri ayri
hazirlanan soru boltimlerinden olusan ¢oktan segmeli test seklinde yapilir. Sinav sorulari, her ders igin on ve her
konferans icin bes soru olmak (izere, teorik dersleri ve konferanslariveren egiticiler tarafindan sorulacak soru
sayisinin ¢ kati hazirlanacak sorular icerisinden sinav komisyonu tarafindan secilir. Basarili olmak icin sinavin
her bir béliminden yiiz tam puan Uzerinden en az yetmis puan almak gerekir.

b) Yabanci dil sinavlari: Once s6zlii, sonra yazili olarak yapilir. Sézlii ve yazili sinavlar ilgisine gore,
sertifika programinda yer alan teorik dersler veya uygulama gezisinde goriilen alanlarla ilgili konulardan segilir.
Sinavlarda katilimcilara birden fazla konu verilerek secme hakki taninabilir. Yazili ve s6zIi sinav notlari ayri
ayri yuz tzerinden hesaplanir. Basarili olmak icin yazili ve sozli sinav notlarinin aritmetik ortalamasi alinarak
en az seksen puan olmasi gerekir.

(2) Bitirme sinavlarinda basariliolamayanlar, birlik tarafindan belirlenecek tarih ve yerde basarisiz
olduklariderslerden sinav sonuglarinin agiklandigi tarihten itibaren bir aydan 6nce olmamak kaydiyla en ge¢ g
ay icinde bir defaya mahsus olmak tzere bitiinleme sinavina alinirlar. Bittinleme sinavlari bitirme sinavlari igin
belirtilen usul ve esaslar cercevesinde yurattlir.

(3) Bitirme veya biitlinleme sinavlarinda basarili olanlara basari belgesi verilir.

Bolge ekletme ve bolgesel rehberlikten tlkesel rehberlige gecme

MADDE 17 — (1) Bolgesel turist rehberleri, gerekli kosullari yerine getirererek ruhsatnamelerine yeni
bolge veya bolgeler ekletebilir. Bu sekilde tum bdlgeleri tamamlayanlar, tlkesel turist rehberi olmaya hak
kazanirlar.



(2) En az sekiz yil kesintisiz eylemli bolgesel turist rehberligi yapanlar, Glkesel turist rehberligi uygulama
gezilerini tamamlamalari ve bitirme veya bittinleme sinavlarinda basarili olmalari halinde (lkesel rehber olmaya
hak kazanirlar.

Dil ekletme sinavi

MADDE 18 — (1) Ruhsatnamelerine yeni bir dil ekletmek isteyen turist rehberleri, yabanci dil yeterlilik
belgesini ibraz etmeleri veya ilgililerin talebi Gzerine birlik tarafindan mdstakilen yapilacak olan dil ekletme
sinavinda basarili olmalari halinde durumlari Bakanlikca ruhsatnamelerine kaydedilir ve ilgili odaya bildirilir ve
ilgilinin galisma kartina islenir.

(2) Yabanci dil yeterliliginin belirlenmesine iliskin mustakil dil ekletme sinavi, ilgililerin talebi {izerine
turizm sektorinin ihtiyaclari dikkate alinarak belirlenecek tarihlerde birlik tarafindan yapilir. Dil ekletme
sinaviyla ilgili is ve islemler, 8 inci maddedeki yabanci dil sézli ve yazili sinavlarina iliskin hukdmleri
kapsaminda yarattlir.

Eylemsiz turist rehberleri

MADDE 19 - (1) Calisma karti almayan veya calisma karti olup eylemsiz turist rehberi olarak kalmak
Uzere yazih beyanda bulunan turist rehberleri eylemsiz turist rehberi olarak siciline islenir ve ¢alisma karti iptal
edilir.

(2) Eylemsiz turist rehberleri, meslek kuruluslari organlarinin secimlerinde oy kullanamaz ve bu
organlarda gorev alamazlar.

(3) Araliksiz sekiz yil eylemsiz turist rehberi olarak kalan turist rehberlerinin ruhsatnamesi Bakanlikca
iptal edilir. Bu kisilerin eylemli turist rehberi olabilmeleri icin, 9 uncu maddede belirtilen derslerden 16 nci
maddede belirtilen usul ve esaslar cercevesinde Bakanlik tarafindan yapilacak sinavlara katilarak basarili
olmalari gerekir. Sinavlara katilarak basarili olan turist rehberlerine, meslege kabul kosullarini tasimalarive 21
inci maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi hari¢ olmak tzere belirtilen belgeler ile birlikte en ge¢ bir yil icinde
miracaat etmeleri halinde Bakanlik¢a ruhsatname diizenlenir.

Meslege kabul icin aranilacak ozellikler

MADDE 20 - (1) Turist rehberi unvani meslede kabulle kazanihr ve meslege kabul i¢in Kanunun 3 (incii
maddesinin birinci fikrasindaki kosullar aranir.

Meslede kabul ve ruhsatname icin istenen belgeler

MADDE 21 - (1) Sertifika programinda basarili olanlar, meslege kabul basvurularini ekinde asagidaki
belgelerin bulundugu ve iceriginde T.C. kimlik numarasinin da yer aldidi dilekce ile dogrudan veya posta
yoluyla Bakanhga yaparlar:

a) Meslegini devamli surette yapmaya engel bir durumu olmadigina dair beyan,

b) Diplomanin veya 6grenimini yabanci Ulkelerde yapmis ise yetkili kurumlardan alinacak denklik
belgesinin onayli rnegi,

c) Uygulama gezisi belgesi veya onayli érnegi,

¢) Dort adet vesikalik fotograf,

d) Ruhsatname icin yapilan 6demenin dekontu,

e) 5901 sayili Kanun uyarinca dizenlenmismavi kartlarin asli veya onayli 6rnegi ile yurtici ve/veya
yurtdisi yerlesim yeri belgesi.

(2) Bakanlik, otuz giin icinde gerekli incelemeleri yapar, basvuruyu kabul ettigi takdirde ruhsatnameyi
diizenler, basvuruyu reddettigi hallerde red kararini gerekgesi ile birlikte basvuru sahibine bildirir ve yapilan
6demeyi ilgiliye iade eder.

Turist rehberligi b6lumu mezunlari

MADDE 22 — (1) Universitelerin turist rehberligi bolimlerinin 6nlisans, lisans veya yiiksek lisans
programlarindan mezun olan ve yabanci dil yeterliligine sahip bulunanlarin, uygulama gezisi basaribelgesi veya
onayl érnegi ve T.C. kimlik numarasinin yer aldigi dilekge ile;

a) Adli sicil kaydina iliskin beyan,

b) Meslegini devamli surette yapmaya engel bir durumu olmadigina dair beyan,

c) Diplomanin onayh érnegi,

¢) iki adet vesikalik fotograf,

d) Ruhsatname icin yapilan 6demenin dekontu

ile birlikte dogrudan veya posta yoluyla Bakanliga miracaat etmeleri halinde ilgililere ruhsatname
diizenlenir.

UCUNCU BOLUM
Meslegin icrasi

Turist rehberligi hizmetleri

MADDE 23 - (1) Turist rehberligi hizmetleri sadece eylemli turist rehberleri tarafindan Kanun ve bu
Yonetmelik hikiimlerine uygun olarak sunulur.



(2) Baska sifat veya unvanlarla icra edilen ancak, Kanun ve bu Yo6netmelik uyarinca turist rehberligi
niteligi tasiyan her turlii hizmetin yiritalmesinde, meslegi icra etme kosullarini tasiyan kisilerin ¢alistiriimasi
zorunludur.

Ruhsatname

MADDE 24 - (1) Bakanlik tarafindan tlkesel ve bolgesel rehberlere verilmek Ulzere, meslege kabul
sartlarinitasiyan adaylara ruhsatname diizenlenir. Ruhsatname, turist rehberinin adi,soyadi, T.C. kimlik numarasi,
dogum vyeri, dogum tarihi, Ulkesel wveya bolgesel rehberligi, yabanci dil/dilleri, 6grenim durumunu,
ruhsatnamenin diizenlenme tarihini igerecek sekilde fotografli olarak diizenlenir, soguk damga ile damgalanir ve
ilgiliye verilir.

Ruhsatname alma zorunlulugu

MADDE 25 - (1) Ruhsatname sahibi olanlar turist rehberi sifatini kazanirlar ve ¢alisma karti alabilirler.

(2) Ruhsatname sahibi olmadan turist rehberligi yapilamaz. Yapanlar hakkinda Kanun ile 14/9/1972
tarihli ve 1618 sayiliSeyahat Acentalari ve Seyahat Acentalari Birligi Kanunu ve diger ilgili mevzuat uyarinca
gerekli islemler yapilir.

Calisma karti alma zorunlulugu

MADDE 26 - (1) Cahsma karti,Bakanlik tarafindan ruhsatname verilmis turist rehberlerine,
miracaatlarihalinde kayitli olduklari oda tarafindan bir yil siireyle gecerli olmak tizere verilen izin belgesidir.
Calisma karti alan turist rehberleri eylemli turist rehberi olup, meslegi fiilen icra edebilir.

(2) Odaya uyelik kosullarini kaybetmisveya odaya karsi yukumltliklerini yerine getirmemis olan turist
rehberlerine calisma karti verilmez.

(3) Cahisma Kkarti, birlik yonetim kurullari tarafindan, kimlik bilgilerini iceren, zerinde hologram,
fotograf ve kayit numarasi bulunacak sekilde hazirlanir, onaylanir ve aralik ayr sonuna kadar odalara teslim
edilir. Odalar bir sonraki yil igin gecerli olacak calisma Kkartlarini, ocak ayi igerisinde eylemli turist rehberlerine
teslim eder. Calisma karti almak isteyen turist rehberleri kasim ay icinde odalara miracaat etmek zorundadirlar.
Ancak ilk basvurularda veya eylemsiz turist rehberliginden eylemli turist rehberligine gecis basvurularinda
calisma karti yukaridaki sureler aranmaksizin diizenlenir. Calisma karti, ait oldugu yili takip eden yilin ocak ayi
sonuna kadar gegerlidir.

Meslegin icrasina iliskin esaslar

MADDE 27 — (1) Meslek sadece eylemli turist rehberleri tarafindan icra edilir. Eylemli turist rehberi
olabilmek icin bir yil sireyle gecerli olan ¢alisma kartinin alinmasizorunludur.

(2) Eylemli turist rehberleri tyesi oldugu odanin talebi halinde, meslegi serbest meslek seklinde veya
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununa tabi olarak icra ettigine iliskin bilgileri verir.

(3) Meslek; Kanun, bu Ydénetmelik ve ilgili diger mevzuata uygun olarak icra edilir. Turist rehberleri
mesleki onur ve itibarla bagdasmayan herhangi bir faaliyet veya eylemde bulunamazlar. Meslegin icrasinda
ulkemizin kaltar, turizm, tarih, cevre, doga, sosyal ve benzeri degerlerinin ve varliklarinin, Bakanhigin kiltlr ve
turizm politikalari dogrultusunda tanitilmasiesastir.

(4) Kanunun 7 nci maddesi uyarinca; kamu kurum ve kuruluslarinin resmi faaliyetlerinde turist rehberligi
hizmeti verecek ruhsatname sahibi bir kamu gdrevlisinin gérevlendirilmis olmasi halinde ayrica turist rehberi
bulundurulmasi zorunlu degildir.

Turkce rehberlik

MADDE 28 — (1) Turist rehberlerinin ¢alisma kartinda belirtilen yabanci dil/dillerde rehberlik yapmalari
zorunludur. Ancak turist rehberleri, tura katilanlarin Tlrkce bilmeleri ve talep etmeleri halinde mesleklerini
Tirkgce olarak icra edebilirler.

Meslek etik ilkeleri

MADDE 29 — (1) Turist rehberleri, meslegin icrasinda;

a) Kiltdr, tarih ve turizm bilincine sahip olmak,

b) Yasal kurallara ve hizmet standartlarina uygun davranmak,

c) Dirist, tarafsiz, insan ve toplum degerlerine saygili ve nezaketli olmak,

¢) Guvenilir ve sorumluluk sahibi olmak,

d) Gorev ve yetkilerini haksiz ¢ikar saglamak amaciyla kullanmamak,

e) Tarihi, klttrel, dogal varliklari ve gevreyi korumak,

f) Gorev ve yetkisi disinda veya gercek disi beyanda bulunmamak, kisilere ve gruplara karsi her tirlu
ayrimcihiktan kaginmak,

g) Meslegin gliven ve sayginliginizedeleyici tutum ve davranislardan 6zenle sakinmak,

zorundadir.

Seyahat acentaligi faaliyetinde bulunma yasagi

MADDE 30 — (1) Turist rehberleri; tur, paket tur, ulasim veya konaklama gibi seyahat acentaligifaaliyeti
kapsamina giren hizmetleri vermemek, bu kapsamda aracilik yapmamak, teklif etmemek, tanitim veya
pazarlamasini yapmamak kosuluyla yalnizca turist rehberligi hizmeti sunabilir. Buna aykiri davranan turist
rehberleri hakkinda ilgili mevzuat hitkiimleri cercevesinde islem yapilir.



Odaya tye olma zorunlulugu

MADDE 31 - (1) Turist rehberlerinin, yerlesim yerinin bulundugu ilde kurulmus odalardan birine,
yerlesim yeri olan ilde oda kurulmamissa en yakin ilde kurulmus odalardan birine tye olmalari zorunludur.
Hangi odalarin hangi illerdeki turist rehberlerini Uye olarak kaydedebilecekleri Bakanlikga belirlenerek, meslek
kuruluslarina bildirilir ve Bakanlik resmi internet sitesinden duyurulur. Ancak daha sonra oda olmayan ilde oda
kuruldugu veya yerlesim yerleri degistigi takdirde turist rehberleri yerlesim yerlerinin bulundugu odaya nakil
olmak zorundadirlar.

(2) Turist rehberleri birden fazla odaya tye olamazlar.

(3) Kanun ve bu Ydénetmelik hikimleri geregince ruhsatname almaya hak kazananlarin, ruhsatnameyi
aldiklari tarihten itibaren en geg alti ay i¢inde odalara miracaat etmeleri gerekmektedir.

Oda Uyeligine kabul

MADDE 32 - (1) Turist rehberlerinin oda lyeligine kabuli icin meslege kabul edilerek ruhsatname
almisve meslege kabul kosullarini kaybetmemis olmalari gerekir. Oda Uyeligine kabul i¢in basvuruda bulunan
turist rehberleri, ekinde asadidaki belgelerin bulundugu ve T.C. kimlik numarasinin yer aldigi dilekce ile
dogrudan veya posta yoluyla ilgili odaya miracaat eder:

a) Ruhsatnamenin asli veya onayli 6rnegi,

b) Adli sicil kaydina iliskin beyan,

c) Diplomanin, gecici mezuniyet belgesinin veya 6grenimini yabanci Ulkelerde yapmis olanlar igin
alinacak denklik belgesi ile sertifika programindan mezun olanlar icin sertifikanin asliveya onayli érnegi,

¢) 5901 sayili Kanun uyarinca diizenlenmismavi kartin asli veya onayli 6rnegi ile yurtici ve/veya yurtdisi
yerlesim yeri belgesi,

d) Alti adet renkli vesikalik fotograf,

e) Baska odadan nakil yaptirmak isteyenler icin oda tyesi olunduguna dair ilgili odadan alinmis belge,

) Oda Uyeligi aidatini yatirdigina iliskin dekont.

(2) Basvuru icin aranan belgelerin asillarinin veya onayli érneklerinin, basvuru tarihinden itibaren bir ay
icerisinde ibraz edilmesi kaydiyla elektronik yolla basvuru kabul edilebilir. Bu durumda istenilen belgelerin
tamamlanmasi halinde, basvuru elektronik basvurunun yapildigitarihte yapilmis kabul edilir.

(3) Basvuruyu teslim alan gorevli, belgelerin asillari ibraz edilmek kaydiyla Orneklerinin aslina
uygunlugunu altina isim ve unvanini yazarak ticretsiz tasdik eder.

(4) Bizzat yapilan basvurular sirasinda, aninda giderilebilecek eksiklikler yazismaya gerek kalmadan
tamamlatilir. Posta yoluyla gonderilen belgelerde tespit edilen eksiklikler ile bizzat yapilan basvurularda
sonradan tespit edilen eksiklikler, otuz gin iginde tamamlattirithr. Eksikliklerin verilen sire icinde
tamamlanmamasi halinde basvuru reddedilir, ilgiliye yazili olarak bildirilir.

(5) Basvuru icin gerekli belgelerin tamamlanmasi kaydiyla; altmis gin icinde gerekli incelemeler
yapilarak basvuru oda yénetim kurulu tarafindan karara baglanir. Basvurusu kabul edilenler sicile kaydedilir.
Basvurusu reddedilenlere red karari gerekgesi ile birlikte yaziliolarak bildirilir.

(6) Oda lyeligine kabul edilen turist rehberinin ad, soyad, sicil numarasi, llkesel veya bolgesel turist
rehberligi, bolgesel turist rehberi ise calisabilecedi bolgeler, yabanci dilleri eylemli veya eylemsiz oldugu
gosterilerek ilgili birligin resmf internet sitesinde yayimlanir.

(7) Yerlesim yeri degisen turist rehberi, eski yerlesim yerine gore tiyesi bulundugu odaya yerlesim yerinin
degistigi tarihten itibaren (g ay icinde bir dilekce ekinde gerekli belgeler ile birlikte basvurmak zorundadir. Oda,
turist rehberinin oda sicil dosyasini, nakil basvurusu ve eklerinin onayli birer 6rnegini de ekleyerek, basvurudan
itibaren iki hafta icinde nakil yaptiriimak istenen odaya gonderir.

(8) Surekli olarak yurt disinda yasayan ancak yurt icinde yerlesim yeri bulunmayan turist rehberleri, bu
durumlarinibelgelemeleri halinde kurulmus bulunan odalardan birine tye olabilirler.

Reklam ve tanitim

MADDE 33 - (1) Turist rehberleri asagida belirtilen usul ve esaslar cercevesinde reklam ve tanitim
yapabilir:

a) Reklam ve tanitim meslege iliskin nitelik ve 6zelliklerini géstermekle sinirlidir.

b) Eylemsiz turist rehberleri reklam ve tanitim faaliyetinde bulunamaz.

c) Turist rehberligi hizmetinin tur, paket tur, ulasim veya konaklama gibi seyahat acentali§i faaliyeti
niteligine girecek sekilde reklam veya tanitimi yapilamaz.

¢) Reklam ve tanitim; gorsel, yaziliveya elektronik yolla ilan vermek, kendine ait web sayfasi kurmak,
baskalarina ait web sayfalarinda ilan vermek veya tura katilanlara brostr dagitmak suretiyle yapilabilir.

d) Reklam ve tanitim Turkce veya yabancidillerde yapilabilir.

e) Turist rehberleri her tirlt reklam ve tanitim faaliyetlerini, Bakanhgin kaltir ve turizm politikalarina,
meslek etik ilkelerine, genel ahlak kurallarina uygun olarak ve gergede aykiri olmayacak sekilde yapmak ve
ilanda iletisim bilgilerini sade ve anlasilir bir dille yazmak zorundadir. Reklam ve tanitim faaliyetlerinde haksiz
rekabet yaratmak, baska bir turist rehberinin faaliyetlerinin reklamini yapmak veya kétilemek yasaktir.



(2) Turist rehberlerinin, meslekleriyle ilgili kitap, derleme, makale, kdse yazisi, haber gibi yayinlarda
turist rehberi unvanini kullanmasi reklam ve tanitim faaliyeti degildir.

Turist rehberi Gcretleri

MADDE 34 — (1) Taban iicret tarifesi, birlikler ile TURSAB’In gorisleri alinarak Bakanlik tarafindan net
ucret Uzerinden belirlenir ve her yil 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun mikerrer 298 inci
maddesi hiikiimleri uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oranindan az olmamak kaydiyla artirilarak
en gec aralik ayinda, izleyen takvim yilinin basindan itibaren yirtrlige girmek tizere Bakanlik tarafindan ilan
edilir. Taban Ucretler, buyiiksehir olan veya olmayan iller icin ayri ayriolmak uzere, transfer, gunliik, gece turu
ve paket tur olarak, buytiksehir olmayan illerin glinlik taban ticreti Gizerinden belirlenir.

(2) Ancak, yurtdisini kapsayan paket turlarda turist rehberi gorevlendirilmesi halinde, giinlik tur icin
belirlenen en yiiksek taban tcreti baz alinarak yurtdisi tcreti tespit edilir.

(3) Taban (cret tarifesi, Bakanlik resmi internet sitesinde duyurulur.

Taban Ucrete uyma zorunlulugu

MADDE 35 — (1) Turist rehberleri, taban tcret tarifesinde belirlenen Gcretin altinda turist rehberligi
hizmeti sunamazlar. Taban (cret altinda cahsilabilecek sosyal ve kamusal nitelikli turist rehberligi hizmetleri
sunlardir:

a) Kamu kurum ve kuruluslarinin 6zel gérevleri nedeniyle yapilan gezilerdeki turist rehberligi hizmetleri.

b) Kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, dernek ve vakiflar ile
resmi ve Ozel 6gretim kurumlari tarafindan engelliler icin bedelsiz ve tam sponsor destegi olmadan diizenlenen
ve gelir getirmeyen gezilerdeki turist rehberligi hizmetleri.

c) Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan egitim, kiltir ve sosyal amach diizenlenen gezilerdeki turist
rehberligi hizmetleri.

Sézlesme yapma zorunlulugu

MADDE 36 — (1) Turist rehberlerinin tur icin belirlenen (creti ihtiva eden yazil turist rehberligi
sOzlesmesi yapmalari zorunludur. Hakli nedenlerin bulundugu hallerde ve gegerli mazeretleri sona erdigi tarihten
itibaren en ge¢ yedi gln icinde yazili olarak diizenlenmek kaydiyla e-posta, faks, telefon mesaji ve benzeri
yollarla s6zlesme yapilabilir.

(2) Sozlesmede, sozlesmenin taraflarina iliskin bilgilerin, sézlesmenin konusunun, taraflarin hak ve
yukamliluklerinin, tcret, siire, turist rehberinin ruhsatname ve ¢alisma karti numaralarinin, tur programi ile tarih
ve imzalarin bulunmasi zorunludur. Yapilan stzlesme iki nisha olarak dizenlenir ve birer niishasi taraflara
verilir. S6zlesme 6rnekleri birlikler tarafindan hazirlanir ve resmi internet sitesinde ilan edilir.

(3) Tur icin yazih sozlesme yapmayan veya taban (cretin altinda Ucret ile ¢alisan turist rehberleri,
Kanunun 6 ncimaddesinin dordinct fikrasi uyarinca idari para cezasiyla cezalandirilir.

Rehberlikte uzmanlasma egitimi

MADDE 37 - (1) Alternatif turizm cesitliligi dikkate alinarak, bélgelerine gére uzman turist rehberi
yetistirilmesi ile turist rehberlerinin cesitli konularda egitilmesi amaciyla, birlikler veya birligin uygun gorisu ile
odalar tarafindan (cretli veya dcretsiz uzmanlik egitimi programlari diizenlenebilir. Birlikler ve odalar bu
konuda egitim vermeye yetkili kamu kurum ve kuruluslari, yiiksekégretim kurumlari, diger meslek kuruluslarive
ozel kuruluslarla isbirligi yapabilirler veya bunlari yetkilendirebilirler.

(2) Egitim programina katilan ve egitim sonucunda yapilan sinavlarda basarili olan turist rehberlerine
programi diizenleyen birlik tarafindan bir uzmanlik sertifikasi verilir, sicile islenir.

DORDUNCU BOLUM
Meslegin Korunmasi, Denetleme ve Disiplin islemleri

Meslegin korunmasi

MADDE 38 — (1) Turist rehberligi hizmetleri sadece turist rehberleri tarafindan sunulur.

(2) Kanun kapsami disinda hangi ad altinda olursa olsun turist rehberligi niteliginde bir faaliyet
yiritilmesine hak kazandiracak egitim programlari diizenlenemez veya belge verilemez. Bu hikme
aykirthareket edenler hakkinda Kanunun 7 nci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca idari para cezasi uygulanir. Bu
fiillerin islenmesi durumu meslege engel hal olusturur.

(3) Ruhsatname sahibi olmadan turist rehberligi hizmeti sunanlar bu fiilin tekrari halinde meslege kabul
edilmez.

(4) ikinci fikrada yasaklanan fiilleri isleyenler ile ruhsatname sahibi olmadan veya meslekten gecici
olarak men edilmis veya cikarilmisolmasina ragmen turist rehberligi hizmeti sunanlar, birlik tarafindan veya
ilgili milki idare amirlerince faaliyetten men edilir ve durum en ge¢ U¢ giin icinde Cumhuriyet savcilijina
bildirilir.

(5) Eylemsiz turist rehberlerinden turist rehberligi hizmeti sunanlar hakkinda, Kanunun 7 nci maddesinin
besinci fikrasiuyarinca idari para cezasi uygulanir.

Turist rehberligi hizmetlerinin denetimi

MADDE 39 — (1) Turist rehberligi hizmetleri ile ilgili olarak Kanunda éngorilen her tirli denetim,
Bakanlik ve/veya meslek kuruluslari tarafindan yapilir. Denetimlerde is birligi yapilmasi amaciyla ihtiyag



duyulmasi veya TURSAB’In talep etmesi hallerinde TURSAB’dan temsilci alinabilir. Meslek kuruluslari
TURSAB’In bu konudaki taleplerini 6ncelikle dikkate alir. Bakanlik ve meslek kuruluslari gerek gordiigiinde,
Kanunun 7 nci maddesinin yedinci fikrasi uyarinca, kolluk giiclerinden yardim alir.

(2) Bakanlik, gerekli gordigu hallerde goérevlendirecegi yetkililer eliyle dogrudan denetim yapabilir.
Denetimlerde diizenlenen tutanaklar, islem yapiimak tzere ilgili birlige gonderilir.

(3) Meslek kuruluslarinca yapilacak denetimler, yonetim kurullari tarafindan konusunda uzman Kkisiler
arasindan gorevlendirilen denetim elemanlari tarafindan yapilir. Denetimlerde tespit edilen konular diizenlenecek
tutanakla belirlenir ve denetim elemanlari tarafindan imzalanir.

(4) Denetime katilacak TURSAB yetkilileri de TURSAB yonetim kurulu tarafindan konusunda uzman
kisiler arasindan gorevlendirilir.

(5) Denetim elemanlarina denetim kapsaminda her tiirli bilgi ve belgenin ibraz edilmesi zorunludur.

(6) Denetim faaliyetleri seyahat acentaligifaaliyetini, rehberlik hizmetini veya hizmeti alanlari rahatsiz
edecek sekilde yapilamaz.

(7) Denetim sirasinda gegerli ¢alisma karti, sozlesme ornegi, tur programi, calisma kartinda belirtilen dil
veya dillerde hizmet verilip verilmedigi, turist rehberligi hizmetinin mevzuata ve meslek etik ilkelerine uygun
sunulup sunulmadigr incelenir ve tutanaga baglanir.

(8) Denetime iliskin diger hususlar birlik yonetim kurulu tarafindan Bakanlik ve TURSAB’In goriis ve
onerileri alinarak cikartilacak uygulama esaslari gergevesinde yuratdlir.

(9) Denetimlerde, birlik tarafindan hazirlanip Bakanlik¢a onaylanacak denetim tutanaklari kullanilir.

Disiplin kurulu

MADDE 40 - (1) Birlik disiplin kurulu, turist rehberlerinin disiplin islemlerini Kanun, bu Y 6netmelik ve
ilgili diger mevzuatta dngoriilen usul ve esaslar gercevesinde yiritir. Disiplin cezasi verme yetkisi, disiplin
kuruluna aittir. Disiplin kurulu ancak kendisine bagl olan oda Uyesi turist rehberleri hakkinda karar alir. Birlik
disiplin kurulu, aday olan veya genel kurul tyelerince aday gosterilen genel kurul Gyeleri arasindan (g asil ve iki
yedek, genel kurul Gyelerince aday gosterilen avukat veya hukuk fakiltesi égretim yeleri arasindan iki asil ve
bir yedek olmak tizere birlik genel kurulunca ¢ yil icin secilen bes asil ve (i¢ yedek tiyeden olusur. Asil tyelerin
uyelik sifatini yitirdigi hallerde yedek Uyeler secilme usuliine gore secilme siralari esas alinarak asil ye sifatini
kazanir. Disiplin kurulu tyeleri kendi aralarindan bir bagkan ve baskan yardimcisi secer.

(2) Birlik disiplin kurulu ti¢ ayda bir belirledigi tarihlerde toplanir. Baskanin bulunmadigi hallerde baskan
yardimcisidisiplin kuruluna baskanlik eder. Disiplin kurulu, bagskaninin yazili, faks veya elektronik posta yoluyla
cagrisi tizerine olaganisti de toplanabilir.

(3) Birlik disiplin kurulu giindemli veya giindemsiz toplanabilir. Gindemli toplantilarda, toplanti cagrisi
gindem belirtilerek yapilir. Birlik disiplin kurulu toplantiya katilan (yelerin talep etmesi halinde, giindemde
bulunmayan konulari da goriisiip karara baglayabilir. Toplantida gorisilen veya karara baglanan hususlar, karar
alinan hallerde kararin oybirligiyle veya oycokluguyla alindigi karara katilmayan tyeler de belirtilerek tutanaga
gecirilir ve toplantiya katilan tyeler tarafindan imzalanir.

(4) Birlik disiplin kurulu, Giye tam sayisinin salt cogunluguyla karar alir.

(5) Birlik disiplin kurulu toplantilari,birlik merkezinin bulundugu il disinda yiritiilen sorusturmalar
sirasinda yapilan toplantilar hari¢ olmak tizere birlik merkezinde yapilir.

(6) Disiplin kurulunun sekreterya hizmetleri birlik tarafindan ytratuldr.

Disiplin sorusturmasina iliskin usul ve esaslar

MADDE 41 - (1) Uyarma ve kinama cezasini gerektiren hallerde tiye olunan odanin yonetim kurulu;
meslekten gecici men ve meslekten ¢ikarma cezasini gerektiren haller ile oda ve birlik organlarinin tyelerinin
fiillerinde ise ilgili birlik yonetim kurulu tarafindan resen veya oda yonetim kurulunun basvurusu Gzerine ilgili
birlik disiplin kurulu tarafindan disiplin sorusturmasi baslatilir. Fiilin ilgili birlige bildirilmesinden itibaren bir
yil iginde disiplin sorusturmasi sonuclandirilir.

(2) Turist rehberleri hakkinda yapilacak disiplin sorusturmasinda asagida belirtilen usul ve esaslar
uygulanir:

a) Rehberlik faaliyetini icra ederken uyarma ve kinama cezasini gerektiren hallerde bulundugu tespit
edilen turist rehberine, varsa delilleriyle birlikte otuz gin siire verilerek yazili savunmada bulunmasi gerektigi,
aksi takdirde savunma hakkindan vazge¢mis olacagi, baglibulundudu birlik tarafindan bildirilir. Savunma
siresinin bittiginin veya savunmanin verildiginin tespitini takiben birlik, denetleme raporunu, varsa diger
delilleri, ifade tutanaklarini, verilmisse savunmayi en geg U¢ ay icinde inceler ve karara baglar.

b) Meslekten men ve ¢ikarma cezasinigerektiren bir fiil veya halin tespit edilmesi halinde, Disiplin
kurulu, ilk toplantisinda durumu inceleyerek sorusturma gerekip gerekmedigi konusunda karar alir. Sorusturma
acllmasinin reddine karar verilmesi halinde alinan karar miracaat makami, kisi ve kuruluslara bildirilir.
Sorusturma agilmasina karar verildigi hallerde, Disiplin kurulu bir sorusturmaci belirler.

(3) Savunma talep yazisi ekinde, sorusturma konusu ile ilgili ve gizlilik kaydi tasimayan belge ¢rnekleri
de verilir.



(4) Sorusturmaci, kendisine gorevin teblig edildigi tarihten itibaren ilk disiplin kurulu toplantisina kadar
ilgililerden yazili savunma yapmasini, aksi takdirde, savunma hakkindan vazgeg¢missayilacagini bildirir.
Sorusturmaci, hakkinda sorusturma yaptigi kisiyi ve konuyla ilgili diger kisileri sozlii olarak da dinleyebilir.
Sozlii olarak alinan bilgiler bir tutanaga baglanir ve ilgiliye bu tutanak imzalatilir. Sorusturmaciher tirli bilgi ve
belgeyi topladiktan sonra, vardigi sonucu da belirten bir rapor hazirlayarak Disiplin kuruluna sunar.

(5) Disiplin kurulu, sorusturmacinin sundugu rapor ve belgeleri inceleyerek sucu sabit gorirse disiplin
cezasiniverir. Birlik disiplin kurulu veya goérevlendirilen sorusturmaci tarafindan istenen her tirlt bilgi ve
belgenin belirtilen sire icinde verilmesi zorunludur.

(6) Turist rehberleri hakkinda disiplin sorusturmasi agilmasi ve sonuclandirilmasi ceza yargilamasindan
bagimsizdir. Ceza yargilamasi sonucunda verilecek hiikim disiplin cezasi uygulanmasina mani degildir.

Uyarma ve kinama cezalari

MADDE 42 — (1) Turist rehberlerine Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde sayilan
hallerde uyarma, ayni fikranin (b) bendinde sayilan hallerde ise kinama cezasiverilir.

Meslekten gecici men cezasl

MADDE 43 — (1) Turist rehberleri Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen
hallerde meslekten gecici olarak men edilir. Meslekten gecici men cezasi alan turist rehberi ceza siiresince
meslegini icra edemez.

(2) Meslekten gecici men cezasi alan turist rehberleri, disiplin kurulu kararinin kendilerine teblig
tarihinden itibaren en ge¢ on giin icerisinde ¢alisma kartlarini bagl bulunduklari odaya teslim ederler. Turist
rehberlerinin almis olduklari disiplin cezalarisicillerine islenir.

(3) Meslekten gecici men cezasi alanlara iliskin bilgiler ilgili birlik tarafindan gecikmeksizin Bakanlga
ve Tirkiye Seyahat Acenteleri Birligine bildirilir.

Meslekten ¢ikarma

MADDE 44 — (1) Turist rehberleri Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen
hallerde meslekten cikarilir.

(2) Meslekten ¢ikarma cezasi alanlara iliskin bilgiler ilgili birlik tarafindan gecikmeksizin Bakanliga ve
Turkiye Seyahat Acenteleri Birligine bildirilir. Meslekten c¢ikarilan turist rehberleri, disiplin kurulu kararinin
teblig tarihinden itibaren en ge¢ on giin icinde ruhsatnamesini Bakanliga, calisma kartini ise ilgili odaya iade
etmek zorundadirlar. Calisma karti iptal edilenler birligin resmi internet sitesinde ilan edilir.

Disiplin cezalarina itiraz

MADDE 45 — (1) Turist rehberleri, uyarma ve kinama cezalarina karsi kararin teblig tarihinden itibaren
yedi giin icinde disiplin kurulu baskanliina itiraz edebilir. Turist rehberleri, disiplin kuruluna itiraz edilmeyen
uyarma ve kinama cezalari ile itiraz izerine alinan kararlar, meslekten gecici men cezalari ve meslekten ¢gikarma
cezalarina karsi altmis giin icinde idari yargi yoluna gidebilir.

Tebligat ve ceza zamanasimi

MADDE 46 - (1) Savunma vermeye ve taniklik yapmaya davet yazilari ile ceza kararlari, ilgili kisilere
11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu hikiimlerine gore tebligedilir.

(2) Her ne sebeple olursa olsun fiilin islendigi tarihten itibaren iki yil iginde islem yapilmamasi halinde,
ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar. Ancak, ayni fiil goriilmekte olan bir davaya konu ise iki yillik siire yargi
kararinin kesinlesmesinden itibaren baslar.

BESINCIi BOLUM
Meslek Kuruluglari

Meslek kuruluslarinin faaliyet yeri

MADDE 47 - (1) Meslek kuruluslari yetkili olduklari il veya cografi bolge disinda faaliyette bulunamaz.

Odalarin kurulmasi ve kapatilmasi

MADDE 48 - (1) Kanunun 8 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca tiizel kisilige sahip ve kamu kurumu
niteliginde meslek kurulusu olan oda kurulabilir.

(2) Odalarin merkezleri kurulduklariildir. Ayni ilde birden fazla oda kurulabilir.

(3) Odalarin yetki cevresi cografi olarak yakin iller ve calisma bolgesi dikkate alinarak Bakanlik
tarafindan belirlenir ve Bakanlik resmi internet sitesinde ilan edilir.

(4) Oda kurulus basvurusu, oda kurulmasinitalep eden turist rehberlerinin, odanin kurulacagi ili belirten
imzah dilekgesiyle valilige yapilir. Dilekgeye, basvuran turist rehberlerinin T.C. Kimlik numaralari ve
ruhsatnamelerin onayli birer 6rnegi ile adli sicil kayit beyanlarieklenir. Valilik, basvuruyu ilgili mevzuat
hikiimleri cercevesinde inceleyerek, gorusi ile birlikte Bakanhga gonderir. Bakanlik valiligin talebi Uizerine oda
kurulduguna dair bir belge diizenleyerek, kurulan odaya teslim edilmek (izere valilige génderir. Bu maddede
ongorilen sekil kosullarini ve Kanunda 6ngorialen kurulus kosullarini tasimayan basvurular reddedilir. Ancak
oda kurulusu tamamlandiginda tiye olunmak istenen birlige miracaat edilir.

(5) Kanunun gecici 2 nci maddesinin birinci fikrasi hikimleri sakli olmak Gzere; kurulus belgesi
alinmadan oda faaliyete gecirilemez. Oda kurulusu, Bakanhgin ve bagh olunan birligin resmi internet
sitelerinden duyurulur.



(6) Bir ilde oda kurulmasi halinde, varsa o ilde kurulu baska bir odaya kayitli olup kurulus bagvurusu
yapmisolanlar ile o ilin yetki cevresinde bulundugu odaya kayith olanlarin meslek sicilleri, yerlesim yeri
kosulunun yerine gelmis olmasi kaydiyla yeni odaya ve bagl oldugu birlige devredilir. Devredilen sicillerin birer
niishasi devreden odanin arsivinde saklanir.

(7) Uye sayisi ellinin veya il bazinda kayitl olan toplam turist rehberi sayisinin en az yiizde yirmisinin
altina diisen odalar, Kanunun 8 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca kapatilarak tasfiye edilir ve tasfiye
sonucunda kalan malvarligi ilgili birlige devredilir.

Bolgesel odalarin kurulmasi

MADDE 49 — (1) Oda olmayan illerde, yerlesim yeri bolgesel odanin yetki ¢evresindeki illerde olan en
az elli turist rehberinin oda merkezinin bulunacagi ili belirten basvurusu Uzerine Bakanlik tarafindan tiizel
kisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu olan bolgesel odalar kurulabilir.

(2) Bolgesel oda kurulus basvurusu, oda olmayan illerde yerlesim yeri bolgesel odanin yetki ¢cevresindeki
illerde olan en az elli turist rehberinin odanin kurulacagr veya merkezinin bulunacagi ili belirten imzali
dilekcesiyle Bakanliga yapilir. Dilekceye, basvuran turist rehberlerinin T.C. Kimlik numaralari ve
ruhsatnamelerinin onayli birer érnekleri ile adli sicil kayit beyanlari eklenir. Bakanlik ilgili mevzuat hikimleri
cercevesinde basvuruyu inceler ve uygun gordigu takdirde bolgesel oda kurulduguna dair bir belge
diizenleyerek, kurulan odaya teslim edilmek lzere bolgesel oda merkezinin bulundugu valilige génderir.

(3) Bolgesel odalar, odalar hakkindaki hiikiimlere tabidir.

Birliklerin kurulmasi

MADDE 50 - (1) Birlikler, Kanunun 8 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca, Turkiye genelinde
kayitlitoplam meslek mensubu sayisinin yiizde otuziigline sahip odalarin Bakanliga yapacaklari bagvuru tizerine
kurulabilir. Birden fazla meslek birligi kurulabilir.

(2) Birlik kurulus basvurusu, birlik kurulmasini talep eden odalarin genel kurullarinin veya bu konuda
yetkilendirilen yonetim kurullarinin kararlari eklenerek oda baskanlari tarafindan imzalanmis tek bir dilekceyle
yapilir. Kurulus basvurusunda birligin adi ve ilk olagan genel kurul toplantisinin yapilacagi il belirtilir.

(3) Kanunda 6éngorilen kurulus kosullarinitasimayan basvurular reddedilir. Bu maddede 6ngorulen sekil
kosullari ile Kanunda éngorilen kurulus kosullarinin bulundugu hallerde birlikler, Bakanlik onayina miteakip
kurulmus sayilir ve Bakanlik tarafindan birlik kurulduguna dair kurulus belgesi diizenlenir. Kurulus belgesi
alinmadan birlik faaliyete gecirilemez. Birlik kurulusu Bakanligin resmi internet sitesinden duyurulur. Birliklerin
kuruluslarina iliskin kayitlar Bakanlikta tutulur.

(4) Birligin merkezi genel kurul karariyla belirlenir. Birlik merkezi, ilk olagan genel kurulun giindeminde
belirlenir.

Temsilcilikler

MADDE 51 - (1) Birlik yonetim kurulu, Kanunun 8 inci maddesinin besinci fikrasi uyarinca, oda
bulunmayan illerde temsilcilik acabilir veya talepleri halinde odalara temsilcilik agma yetkisi verebilir.

(2) Temsilciliklerin yuritecedi is ve hizmetler ile temsil yetkileri birlik yonetim kurulu tarafindan
belirlenir.

Meslek kuruluslarinin gorev ve yetkileri

MADDE 52 — (1) Meslek kuruluslari, Kanunun 8 inci maddesinin t¢tincl fikrasinda belirtilen gorevleri
yerine getirir ve yetkileri kullanir.

Meslek kuruluslarinin gelir ve giderleri

MADDE 53 — (1) Meslek kuruluslari, gelir ve giderlerini Kanunun 11 inci maddesi ¢ercevesinde uygular.

Aidatlar

MADDE 54 - (1) Yilhk aidat miktarlari ile aidat alinmayacak haller ilgili birlik yénetim kurulu
tarafindan belirlenir.

(2) Eylemli turist rehberlerinin ddeyecekleri yillik aidat, onalti yasini doldurmus olanlar igin belirlenen
aylik asgari Ucretin brit tutarinin yiizde yirmisinden fazla olamaz.

(3) Eylemsiz turist rehberleri, eylemli turist rehberlerinin 6dedigi aidatin beste biri oraninda aidat éder.

(4) Oda aidatr iki esit taksit halinde oda tyesi olunan odaya ¢denir, isteyen lyeler oda aidatlarini herhangi
bir indirim talep etmeksizin tek seferde ddeyebilir.

(5) Stresi iginde 6denmeyen aidatlar kanuni faizi ile birlikte genel hiikimlere gére tahsil edilir.

Odalarin organlari ve olusumu

MADDE 55 - (1) Odalarin organlari ve olusumu Kanunun 10 uncu maddesi uyarinca belirlenir.

Birliklerin organlari ve olusumu

MADDE 56 — (1) Birliklerin organlari ve olusumu Kanunun 10 uncu maddesi uyarinca belirlenir.

Secimler

MADDE 57 — (1) Organ Uyelerinin secimleri gizli oyla ve yargi gézetimi altinda yapilir.

(2) Genel kurullarca yapilan se¢imler Kanunun 10 uncu maddesinin onikinci fikrasi uyarinca asagidaki
usul ve esaslarla yarutalir:



a) Genel kurullar tarafindan secim yapilan hallerde, genel kurula katilma hakkina sahip olanlari gosteren
liste, toplantinin giindemi, yeri, gini, saati ile cogunluk olmadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin
hususlari belirten bir yazi ilgili yonetim kurulu tarafindan (¢ niisha olarak ve toplanti tarihinden en az otuz giin
once, ilgili meslek kurulusunun merkezinin bulundugu yer ilce se¢cim kurulu baskanhgina sunulur. Bir yerde
birden fazla ilge secim kurulu bulundugu takdirde gérevli ilge secim kurulu, il secim kurulunca belirlenir. ilce
secim kurulu baskanhdi, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle varsa
noksanlaritamamlattirdiktan sonra genel kurula katilma hakkina sahip olanlari belirleyen listeyi basvuru tarihini
izleyen on gin icinde onaylar. Bu siire iginde onay verilmemesi halinde sunulan liste kesinlesmis sayilir.
Onaylanan veya kesinlesmissayilan liste, ilgisine gore birlik veya odanin merkezindeki ilan tahtasinda ve
elektronik ortamda yedi giin sureyle ilan edilir. Birlik genel kurullari tarafindan se¢im yapildigi takdirde ayni
siire icinde odalara yazil bildirim yapilir. ilan stiresini veya yazili bildirim halinde bildirimi izleyen (¢ giin
icinde ilge secim kuruluna itiraz edilebilir. itirazlar ilge secim kurulu tarafindan incelenir ve en ge¢ yedi giin
icinde kesin olarak karara baglanir. Bu suretle kesinlesen listeler se¢imin yapilacagi meslek kurulusuna
génderilir. ilge secim kurulu, kesinlesen listelerle birlikte, yiizden fazla tiyenin bulundugu hallerde en az yiiz en
fazla yediylzelli Uye icin bir sandik olmak (zere belirledigi sandik sayisiile her bir sandikta oy kullanacak
uyeleri ve secimlerin yonetimi ve denetiminden gorevli olan kisiyi meslek kurulusuna bildirir.

b) Secimler, ilce secim kurulu baskaniveya ilge secim kurulunun hakim dyeleri arasindan belirleyecegi
secim yoneticisinin yonetim ve denetimi altinda yapilir.

) Meslek kurulusunun yénetim kurulu, kesinlesen listelerin kendisine gelmesini izleyen yedi giin iginde
sandik sayisinin alti katr kadar sandik kurulu tiye adayini 6zgegmisleriyle birlikte ilge se¢im kuruluna bildirir.
Secim yoneticisi, bildirilen adaylar arasindan birini baskan olarak belirleyerek tc kisilik sandik kurullarini
olusturur. Secim yoneticisinin talep ettigi hallerde, secimlerde secim yoneticisine ve sandik kuruluna
yardimciolacak secim gorevlileri meslek kurulusu tarafindan gorevlendirilir.

¢) Secim yoneticisi, secimin yapilacagitoplanti baslamadan o6nce sandik kurulu Gyelerinin mevcut
bulunup bulunmadiginitespit edip, gerekirse mevcut adaylardan yeni Gye belirler. Sandik kurulu Gyeleri ile idari
gorevliler 26/4/1961 tarihli ve 298 sayili Secimlerin Temel Hikimleri ve Segmen Kitukleri Hakkinda Kanun
uyarinca and igerler.

d) Oy sandiklari ve secim yoneticisinin gerekli gordugi diger secim ara¢ ve gerecleri ilgili meslek
kurulusu, sandik muahrleri ise secim yoneticisi tarafindan temin edilir. Oy sandiklari se¢im yoneticisi tarafindan
denetlenerek, miihir bozulmadan aciimayacak sekilde muharlenir.

e) Secilme yeterliligi olan her tyenin secimlerde aday olma hakki vardir. Adaylik basvurusu yazili olarak
yapilir.

f) Adaylik basvurulari divan kurulu tarafindan genel kurul giindemindeki secimler maddesine gelindigi
aciklanana kadar secim yoneticisi veya belirledigi secim goérevlileri tarafindan kabul edilir. Segim yoneticisi
adaylarin secilme yeterliligine sahip olup olmadiklarinidenetler ve secilme yeterliligine sahip olanlar alfabetik
olarak siralanir. Oy pusulalarinda aday olanlarin adlari alfabetik siraya gore siralanir. Oy pusulalari adaylarin
adlari yanina isaret konacak kare seklindeki kutulara yer verilmek suretiyle ¢cogaltilr ve ilge secim kurulu mahri
ile muharlendikten sonra kullanthr. Oylar pusulada yer alan adaylardan secilecek tiye veya temsilcilik sayisinca
adayin ismi yanindaki kutu isaretlenmek suretiyle kullanilir. Oy verme islemi gizli oy, acik tasnif esaslarina gore
yapilir. Uye listesinde adi yazili bulunmayan meslek mensuplari oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimligini
resmi kuruluslarca verilen belgeyle ispat etmesinden ve listedeki isminin karsisindaki yeri imzalamasindan sonra
kullanilir. Oylar, Uzerinde ilge secim kurulu mihrii bulunan ve oy verme sirasinda sandik kurulu baskani
tarafindan verilen zarflara konulmak suretiyle kullanilir. Segilecek kisi sayisindan fazla adayin isaretlendigi veya
mihdrstz oy pusulasi ve zarfla kullanilan oylar gecersiz sayilir.

g) Divan kurulunca, talep eden baskan adaylarinin otuz dakikadan fazla olmamak Uzere genel kurulda
konusma yapmalarina izin verilir.

g) (f) bendinde belirtilen islemler ile (g) bendinde belirtilen konusmalar tamamlandiktan sonra oylamaya
gecilir.

h) Oylamalar tamamlandiktan sonra sandiklar se¢im yoneticisi gozetiminde agilarak oylar sandik kurullari
onunde sayilir veya segim gorevlilerine saydirilir, ardindan her bir sandik igin ayri ayritasnif yapilarak, se¢im
sonuglari belirlenir. Sayim sirasinda, segime katilan adaylarin adlari alt alta ve aldiklar1 gegerli oy adlarinin
hizalarina yazilir. Adaylarin aldiklari oylar en biyikten en kictige dogru siralanir. Asil ve yedek Uyelikler,
adaylara rakamlarinin buytkluk sirasina gore tahsis olunur. Sona kalan lye veya temsilcilik icin oylarin esit
olmasi halinde, bunlarin arasinda ad ¢ekilmek suretiyle tahsis yapilir.

1) Secime iliskin olarak yapilan is ve islemler secim yoneticisi veya gorevlendirecegi secim gorevlileri
tarafindan tutanaga baglanarak tutanak secim yoneticisi ve ilgili is ve islemlere katilan sandik kurulu tyeleri ve
secim gorevlileri tarafindan imzalanir.

i) Oy tasnif ve sayiminin ayni giin ¢alisma saati sonuna kadar tamamlandigi hallerde se¢im sonuglari
genel kurul toplantisinda acgiklanir. Se¢im sonuclari segimi izleyen iki is giinu icinde secim yoneticisi tarafindan
yazili olarak ve secim tutanaklari eklenerek meslek kurulusuna bildirilir ve bildirimi izleyen iki is guni icinde



meslek kurulusunun merkezindeki ilan tahtasinda ve resmi internet sitesinde {i¢ giin stireyle ilan edilir. ilan
siiresini izleyen (¢ giin icinde ilge secim kuruluna itiraz edilebilir. itirazlar ilge secim kurulu tarafindan incelenir
ve en geg yedi giin iginde kesin olarak karara baglanir.

(3) Yonetim kurulunca secim yapilan hallerde, toplantidan yedi gin &nce secimi yapan meslek
kurulusunun merkezinin bulundugu ilge secim kurulu baskanligina bagvurulur. Yoénetim kurulu, segimlerini, ilge
secim kurulunca gorevlendirilecek hakim gozetiminde yapar. Secimler, baskan seciminde aday olanlar; baskan
yardimcisi seciminde ise baskanin yazili olarak gosterdigi adaylar arasindan gizli oy, agik tasnif usultiyle yapilr.
Secim sonuglaritutanak ile tespit edilir ve birligin resmi internet sitesinde ilan edilir.

(4) Secimde gorevli hakimlere 298 sayiliKanuna gore Ucret 6denir. Bu Ucret ve diger secim giderleri,
ilgili meslek kurulusu tarafindan karstlanir.

(5) Secimler sirasinda gorevli hakime, sandik kurulu baskani veya Uyelerine karsi islenen suclar kamu
gorevlisine karstislenmis suclardan sayilir.

Genel kurullarin gorev ve yetkileri ile calisma usul ve esaslari

MADDE 58 — (1) Meslek kuruluslarinin genel kurullari Kanunun 10 uncu maddesinin t¢incl fikrasinda
belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

(2) Yeni kurulan odalar ile birliklerin ilk olagan genel kurul toplantilari hari¢ olmak Uzere, olagan genel
kurul toplantilari yénetim kurulu tarafindan yapilacak cagri tzerine (¢ yilda bir yapilir. Oda genel kurullarinin
olagan toplantilari Aralik veya bir sonraki yilin Ocak ayinda, birlik genel kurullarinin olagan toplantilari ise
Subat veya Mart ayinda yapilir. Olagan toplanti cagrisi, toplanti tarihinden en az onbes giin 6nce meslek
kurulusunun resmi internet sitesinde, odalar igin ayrica baglibulunduklari birligin resmi internet sitesinde ve
meslek kurulusunun merkezindeki ilan tahtasinda ilk toplantinin yer, tarih, saat ve giindemi ile ilk toplantida
toplanti cogunlugu saglanamazsa en az bir hafta sonra olmak (izere ikinci toplantinin yapilacagi yer, tarih ve saat
belirtilerek duyurulur. Birlik, oda genel kurul toplantilarindan en az yirmi bir gtin 6nce bilgilendirilir.

(3) Yeni kurulan odalarin ve birliklerin ilk olagan genel kurul toplantilari, kurulus tarihlerini izleyen (¢ ay
icinde ve odalar icin merkezin bulundugu ilde, birlikler icin ise kurulus basvurusunda belirtilen ilde yapilir.
Odalarin ilk olagan genel kurul toplantisi ilgili birlik tarafindan belirlenecek olan (¢ oda Uyesi, birliklerin ilk
olagan genel kurul toplantisina iliskin is ve islemler ise kurucu odalarin baskanlarindan olusan bir kurul
tarafindan yaratuldr.

(4) Olagan genel kurul toplantisinizamaninda yapmayan meslek kuruluslarinin genel kurul islemleri;
odalarda baglioldugu birlik, birliklerde ise Bakanlk tarafindan goérevlendirilecek (g Kisilik kurul tarafindan
yuratulir ve gorevlendirmeyi izleyen iki ay icinde olagan genel kurul yapilir.

(5) Genel kurullar tiye tamsayisinin salt cogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin salt gogunluguyla
karar alir. Olagan genel kurul cagrilarinda ilk toplantida salt cogunluk saglanamazsa ayrica ¢agri yapilmaksizin
ve ¢ogunluk aranmaksizin toplanti yapilir.

(6) Genel kurul, genel kurul Gyelerinin dortte birinin noter onayli yazili basvurusu tzerine yonetim kurulu
tarafindan olaganisti toplantiya cagrilir. Olaganistii toplantida cagrida belirlenen giindem disinda goérisme
yapilamaz ve karar alinamaz. Olaganisti toplantiyla ilgili her tirli islem ve faaliyetler yonetim kurulunca
yurtalir. Yonetim kurulunun bu gorevi yerine getirmemesi veya hakli nedenlerle yerine getirememesi halinde
bu islem ve faaliyetler odalarda birlik yonetim kurulu tarafindan, birliklerde ise Bakanlik tarafindan
gorevlendirilecek ug kisilik kurul tarafindan yirGtlir ve gérevlendirmeyi izleyen bir ay iginde olaganusti genel
kurul yapilir. Mevzuat uyarinca se¢cim yapilmasinin gerektigi haller hari¢ olmak (izere, olaganistii genel kurul
toplantilari icin ikinci toplanti tarihi belirlenmez ve toplantida salt ¢cogunluk saglanamazsa oladanistii genel
kurul toplantisi yapilamaz.

(7) Genel kurul toplantilari meslek kurulusunun merkezinin bulundugu ilde yapilir.

(8) Oda genel kurul toplantilarinda bagliolunan birligin yonetim kurulu tarafindan bir gdézlemci
gorevlendirilir.

(9) Genel kurulun acilisi, meslek kurulusunun baskani veya belirledigi baskan yardimcisi veya yoénetim
kurulu tyesi tarafindan yapilir. Ardindan hazir bulunan genel kurul Gyeleri divan kurulu secimini yapar. Hazir
bulunan genel kurul tyeleri divan kurulu icin aday olabilirler veya hazir bulunan genel kurul Gyeleri arasindan
aday gosterebilirler. Divan kurulu segimine iliskin is ve islemler meslek kurulusunun baskani veya belirledigi
baskan yardimcisi veya yonetim kurulu Gyesi tarafindan yiritulir ve tutanaga gecirilir. Secimlere iliskin
hikimler sakli olmak Gzere; toplantinin yonetimi divan kurulu tarafindan yuaratullr ve yapilan is ve islemler
tutanaga gecirilerek imzalanir. Divan kurulu toplanti icin toplantiya katilan genel kurul tyelerini kimlik denetimi
yaparak ve Uye listesine imza alarak tespit eder. Olagan genel kurul ilk toplantisinda (ye tamsayisinin
cogunlugunun bulundugunun tespit edildigi hallerde, giindemdeki diger maddelere gegilir, liye tamsayisinin
cogunlugunun bulunmadigr hallerde toplanti yapilamaz.

(10) Genel kurul toplantilarina, ilgili meslek kurulusunun organlarinin Gyeleri ve secimlerde gorevli
kisiler disinda sadece devlet protokolu listesinde bulunanlar ile ilgili meslek kurulusunun yonetim kurulu
tarafindan davet edilenler katilabilir. Genel kurul tyeleri disindakiler konuk olarak kabul edilirler ve gorevlerinin



gerektirdigi haller ile yonetim kurulu tarafindan 6nceden karara baglanan acilis konusmalari disinda s6z alamaz
ve konusma yapamazIar.

Yonetim kurullarinin gorev ve yetkileri ile ¢calisma usul ve esaslari

MADDE 59 - (1) Meslek kuruluslarinin yénetim kurullari Kanunun 10 uncu maddesinin yedinci
fikrasinda belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

(2) Yonetim kurullari en az ayda bir kez toplanir. Aylik olagan toplantilar yénetim kurulunca belirlenen
tarihlerde yapilir. Bunun disinda yénetim kurulu baskanin cagrisi lzerine toplanir. Baskan toplanticagrisini
yazili, faks veya elektronik posta yoluyla yapabilir.

(3) Yonetim kurullari Giye tam sayisinin salt cogunluguyla karar alir.

(4) Yonetim kurullar1 giindemli veya giindemsiz toplanabilir. Giindemli toplantilarda toplanti giindemi
yazili, faks veya elektronik postayla bildirilir. Yénetim kurulu giindemde bulunmayan konulari da gorisup
karara baglayabilir. Karara baglanan hususlar ile kararin oybirligiyle mi, salt ¢cogunlukla mi alindigi karara
katilmayan tyeler de belirtilerek tutanaga gecirilir ve tutanak toplantiya katilan tyeler tarafindan imzalanir.

(5) Yonetim kurulu toplantilart ilgili meslek kurulusunun merkezinde yapilir.

(6) Yonetim kurulu tutanaklari, her yil Ocak ayindan itibaren baslamak (izere sayi, tarih, toplanti yeri,
toplantiya katilanlar ile katilmayanlarin mazeretleri belirtilerek her bir toplanti icin ayri ayri diizenlenir.

Denetim kurullarinin gorev ve yetkileri ile ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 60 — (1) Denetim kurullari, Kanunun 10 uncu maddesinin dokuzuncu fikrasi uyarinca, en az
ayda bir toplanir ve yaptiklari denetim sonuglarini {i¢ ayda bir yonetim kuruluna ve dénem sonunda da genel
kurula rapor halinde sunar. Aylik olagan toplantilar denetim kurulunca belirlenen tarihlerde yapilir. Bunun
disinda denetim kurulu baskanin cagrisi Uzerine toplanabilir. Baskan toplanti ¢agrisini yazili, faks veya
elektronik posta yoluyla yapabilir.

(2) Denetim kurullari gindemli veya giindemsiz toplanabilir. Glindemli toplantilarda toplanti giindemi
belirtilerek yazili, faks veya elektronik postayla yapilir. Denetim kurulu, giindemde bulunmayan konularida
gorisip karara baglayabilir. Toplantida gorusilen veya karara baglanan hususlar, karar alinan hallerde kararin
oybirligiyle mi, oycokluguyla mi alindigikarara katilmayan Uyeler de belirtilerek tutanada gecirilir ve tutanak
toplantiya katilan Gyeler tarafindan imzalanir.

(3) Oda denetim kurulu toplantilari oda merkezinde, birlik denetim kurulu toplantilari ise birlik
merkezinin bulundugu il disindaki denetimler sirasinda yapilan toplantilar hari¢ olmak tzere birlik merkezinde
yapilir.

(4) Denetim kurullari, olagan genel kurul toplantisindan en az bir ay 6ncesinde ve baskanin uygun
gOrecegi diger tarihlerde denetim yapar.

(5) Yapilan her denetim sonucunda bir denetim raporu diizenlenir. Denetim raporu sadece hukuka ve mali
kurallara uygunluk hususlarinda oy cokluguyla diizenlenir, muhalif Uyeler gerekcelerini rapora eklemek
zorundadir. Denetim raporlari genel kurul toplantisindan en az bir hafta énce genel kurul Gyelerinin incelemesine
sunulur ve genel kurulda okunur.

(6) Besinci fikra hiiktiimleri sakl kalmak kaydiyla denetim kurullari oycokluguyla alacaklari kararlarla,
hukuka ve mali kurallara uygunluguna dair tereddiit duyduklari hususlari yénetim kuruluna bildirir.

(7) Denetim kurullarinin sekreterya hizmetleri ilgili meslek kurulusu tarafindan yarattlir.

Aylik Ucretler ve huzur haklari

MADDE 61 - (1) Meslek kuruluslarinin yonetim ve denetim kurulu Gyeleri ile birlik disiplin kurulu
uyelerine ve oda ve birlik baskanlari ile baskan yardimcilarina 6denecek aylik tcretler ve huzur haklari asagida
belirtilen sinirlari gegmemek ve bu sinirlarin yiizde ellisinin altina dismemek tzere ilgili meslek kurulusunun
genel kurulu tarafindan belirlenir:

a) Yonetim kurulu tyeleri icin: Odalarda toplanti basina aylik asgari tcretin 1/5’i, birliklerde aylik asgari
ucretin 1/4°1.

b) Oda ve birlik baskanlari icin aylik Gcret olarak: Uye sayisi 500°(in altinda olan odalarda asgari (icret,
500 ila 1000 arasinda olan odalarda asgari tcretin iki kati, 1000 ila 1500 arasinda olan odalarda asgari ticretin Ug
kati, 1500 ve Uzerinde olan odalarda ise asgari tcretin dort kati, birliklerde asgari tcretin dort kat.

c) Oda ve birlik baskan yardimcilari icin, birden fazla meslek kurulusundan tcret alinan hallerde toplam
ucretin asgari Ucretin ¢ katini asmamasi kaydiyla, baskan icin belirlenen tcretin 3/5’i.

¢) Denetim kurulu Gyeleri icin: Odalarda asgari tcretin 1/5’i kadar aylik ticret veya toplanti basina huzur
hakki,Birliklerde asgari Ucretin 1/4’( kadar aylik tcret veya toplanti basina huzur hakki.

d) Birlik disiplin kurulu lyelerine asgari ticretin 1/4°0 kadar aylik tcret veya toplanti basina huzur hakki.

(2) Birinci fikrada belirtilen Gcretler ve huzur haklari, 16 yasindan bayikler icin belirlenmis brit asgari
ucret Uzerinden net olarak 6denir. Aylik tcret alanlara ayrica huzur hakki ddenmez. Birden fazla organ Uyesi
olanlara sadece huzur hakki veya dcreti en yiksek tyelik icin 6deme yapilir.

(3) Meslek kuruluslarinda galisacak personelin ticretlerinin tespitinde meslek kurulusunun yonetim kurulu
yetkilidir.



(4) Birligin yonetim, denetim wve disiplin kurulu toplantilarina katilacak kurul dyelerinin ulagim,
konaklama ve diger zaruri giderleri birlik tarafindan, genel kurula katilacak delegelerin ulasim giderleri odalar,
konaklama ve diger zaruri giderleri ise birlik tarafindan karsilanir.

Denetim ve gozetim

MADDE 62 — (1) Bakanlik, gorevlendirilecek yetkili personel eliyle meslek kuruluslarinin her tarli is,
islem, faaliyet ve hesaplarini denetleme yetkisini haizdir.

(2) Meslek kuruluslari, Bakanlik denetim elemanlarina denetim esnasinda her turli bilgiyi vermek,
belgeyi ibraz etmek ve talep edilen belgelerin birer 6rnedini vermekle yikiumlidir. Denetimlerde gerekli
kolayhgi saglamayanlar hakkinda gerekli islemler yapilmak tzere birlige bildirilir.

(3) Birlik yonetim kurulu, Gyesi olan odalarin is ve islemlerinin mevzuat hikimleri cercevesinde
yuritulmesini saglamak amaciyla, gerekli gordugi hallerde veya odanin ya da oda Gyelerinin dortte birinin
imzah talebi (zerine denetim yapabilir. Yénetim kurulu, bu denetimi belirleyecegi yetkililer aracihgiyla da
yaptirabilir. Denetim sonucunda hazirlanan rapor birlik yonetim kuruluna sunulur.

Isbirligi

MADDE 63 - (1) Bakanhk, turist rehberligi hizmetleri ve ilgili her turli faaliyetin Kanun ve bu
Yoénetmelikte belirtilen usul ve esaslar cercevesinde icra edilmesini sajlamak ve mevzuata aykiri sekilde icra
edilmesini 6nlemek amaciyla, gerektiginde meslek kuruluslariyla isbirligi yaparak gerekli tedbirleri alir.

Sicillerin tutulmasi

MADDE 64 - (1) Meslek sicilleri odalar tarafindan tutulur ve sicil islemleri gecikmeksizin ilgili birlige
bildirilir. Birlik veri tabani olusturur, bu veri tabanini giincel tutar ve Bakanhgin kullanimina sunar. Turist
rehberlerine ait bitiin kayitlara esas teskil eden belgeler, tarih sirasi ile tasnif edilerek, Gzerine ilgilinin sicil
numaras! yazilmis bir dosyaya konulur ve sicil numarasina gore arsivlenerek muhafaza edilir. Sicil islemlerinden
sorumlu meslek kurulusu personeli sicil kayitlarini mevzuat ve gerceklere uygun olarak tutar ve takibini yapar.
Sicil bilgileri Bakanlk ve turist rehberleri ile kanuni zorunluluk disinda hicbir kurum, kurulus ya da kisilere
verilemez ve kullandirilamaz.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukimler

Yururlikten kaldirilan Yoénetmelik

MADDE 65 - (1) 25/11/2005 tarihli ve 26004 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Profesyonel Turist
Rehberligi Yonetmeligi yirirlukten kaldirimistir.

Kimlik karti ve ruhsatname

GECICi MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yirirluge girdigi tarihten énce profesyonel turist rehberi
kimlik karti sahibi olan Ulkesel veya bolgesel turist rehberleri, bu Yénetmeligin yirirlige girdigi tarihten
itibaren en gec bir yil icinde Bakanhgin uygun gorecegi tarihlerde kimlik kartlarini ruhsatname ile degistirmek
zorundadir. 2012 yili icin yapilan vize islemleri, calisma karti alinincaya kadar gegerlidir ancak, 2013 yili
calisma karti alacaklar icin bu Yonetmeligin yayim tarihinden itibaren en gec alti ay icinde ilgili meslek
kurulusuna miracaat ederek calisma kartlarini almalarizorunludur.

Sakli tutulan haklar

GECICi MADDE 2 — (1) Kanunun yirirlige girdigi 22/6/2012 tarihi itibariyle rehberlik kimlik kartina
sahip olanlarin haklari, Kanunun 3 dncti maddesinin birinci fikrasinin (a), (e) ve (f) bentlerinde 6ngorilen
kosullari tasimalari ve Kanuna gore kurulan ilgili odaya kurulus tarihinden itibaren alti ay iginde kaydolmalari
sartiyla saklidir.

(2) Alti aylik kayit sresi;

a) Rehberin yerlesim yeri olan ilde Kanunun gegici 2 nci maddesinin birinci fikrasiyla rehber odasi
niteligi kazanmisoda bulunmasi halinde, Kanunun yirirliige girdigi 22/6/2012 tarihinden,

b) Kanunun gecici 2 nci maddesinin birinci fikrasi kapsami disinda Kanun hitkiimlerine gére kurulan oda
ve bolgesel odalarda, oda veya boélgesel oda kurulusunun bagl olunan birligin resmi internet sitesinden
duyuruldugu veya Bakanhgin 48 inci maddenin glincli fikrasiuyarinca belirleyecegi yetki cercevesine iliskin
kararinin ilani tarihinden,

itibaren baglar.

Kimlik karti iptal edilenler

GECICi MADDE 3 - (1) Ulkesel veya bélgesel rehberlik kimlik kartina sahip iken, vize yukimlaligini
yerine getirmemesi veya kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alismalari ya da ilgili mevzuatlari geregi baska is ve
hizmet yasagi nedeniyle meslekten men edilenler, meslekten cikarilanlar veya rehberlik kimlik karti iptal
edilenler, bir yil icinde Bakanhga basvurmalari, Kanunun 3 Gncli maddesinin birinci fikrasinin (a) , (b) ve (e)
bentlerinde ongorilen kosullari tasimalari ve Bakanlik tarafindan yapilan sinavda basarili olmalari kaydiyla
meslege kabul edilir. Sinavlar test usulii yapihir. Adaylar her bir ders icin yiiz tam puan lzerinden en az yetmis
puan almalari halinde basarili sayilirlar ve yabanci dil yazili ve sézli sinavlarina girmeye hak kazanirlar.
Yabanci dil yazili ve sozli sinavlarinda adaylar her iki sinavin sonucunda aldiklari notlarin aritmetik
ortalamasinin yetmis puan olmasi halinde basarili sayilirlar. Ancak, gecerli yabanci dil yeterlilik belgesi ibraz



edenler, sadece yabanci dil s6zIu sinavina alinirlar ve bu sinavda basarili olabilmek icin en az yiiz tam puan
Uzerinden yetmis puan almalarigerekir. Sinavlarda basarili olanlara Bakanlikca ruhsatname diizenlenir. Sinavlara
iliskin diger usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir.

Sicillerin devri

GECICi MADDE 4 - (1) Bu Yénetmeligin yirtrliige girdigi tarihten itibaren sicil kaydi bulunan il
kaltar ve turizm mudurlukleri binyesinde tutulan sicil dosyalari, odalarin kurulmasindan itibaren en gec iki ay
icinde kurulan odalara devredilir. Sicil kaydi bulunmayan illerde ise Bakanlik tarafindan olusturulan sicil
dosyalari ayni siire iginde ilgili odalara gonderilir.

Secim ve devir islemleri

GECICi MADDE 5 — (1) Kanunun gecici 2 nci maddesinin birinci fikrasi ile Kanun hiikiimlerine tabi
rehber odasi niteligini kazanan odalar, yeni olusumlarini ayni Kanun hiikimlerine gére tamamlarlar ve sonucunu
Bakanliga bildirirler.

Sinav ve uygulama gezisi

GECICi MADDE 6 — (1) Bu Ydénetmeligin yayimi tarihinden énce Bakanlikca yapilan secme
sinavlarinda basarili olan ancak milga Yonetmeligin 6 nci maddesi geregince kurslara, uygulama gezilerine,
bitirme ve bitiinleme sinavlarina katilamayan kursiyerlerin haklari ilk acilacak sertifika programi icin bir defaya
mahsus olmak tizere saklidir.

Taban Ucret tarifesi

GECICi MADDE 7 - (1) Kanun ile bu Yénetmelik hiikiimlerine gére yeni taban (cret tarifesi
belirlenene kadar mevcut taban Gcret tarifesinin uygulanmasina devam olunur.

Kanunun yarurlik tarihi itibariyle eylemli turist rehberi sayilma

GECICi MADDE 8 — (1) Kanunun yirirlige girdigi 22/6/2012 tarihi itibariyle oda (yesi olmak
kaydiyla anilan Kanunun gecici 2 nci maddesinin birinci fikrasiyla rehber odasi niteligini kazanmis odalar ile
2012 yili iginde kurulan odalarda;

a) Milga Yonetmelik hikimleri uyarinca 2012 yili icin vize yaptirmis turist rehberleri,

b) Milga Ydonetmeligin 35 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca, 2012 yilinda, rehberlik belgelerini
aldiklarr ilk yil igin vizeden muaf olan turist rehberleri

altr aydir eylemli turist rehberi kabul edilirler.

Denetim tutanagi

GECICi MADDE 9 - (1) 39 uncu maddede belirtilen denetim tutanak 6rnedi, bu Ydnetmeligin
yurdrlige girdigi tarihten itibaren bir ay icinde birlik tarafindan hazirlanip Bakanliga sunulur. Bakanlik bir ay
icerisinde uygun goriip onayladigi tek tip tutanak 6rnegini birlik ve TURSAB’a gonderir ve resmi internet
sitesinde ilan eder. Birlik yonetim kurullarinca denetim tutanaklarina iliskin degisiklik talepleri de Bakanlikca
ayni usulde degerlendirilir ve onaylanir.

Yurarlik

MADDE 66 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yurarliige girer.

Yurdatme

MADDE 67 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Kiltir ve Turizm Bakani yarQtdr.



