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RUMSAL GELISiM

R, 1946 yilinda kurulmustur

i 2003 yilinda yeni gelisen ihtiyaglar ve degisen kosullara paralel
olarak 4904 Sayili Kanun ile ISKUR adiyla degismis ve yeni
hizmetler kazanmistir:

= [ssizlik Sigortasi Fonu

= Aktif ve Pasif Isglicti Piyasasi Programlar

= Kriz Donemine Yonelik Strdurulebilirlik Politikalari
1 2011 yilinda 665 sayili KHK ile Sosyal Guvenlik Kurumunun

vermis oldugu hizmetler haric Calisma hayati ve endustriyel
ISlemlerle ilgili calismalari yuritmektedir.

i 2012 yilindan itibaren tasrada Is ve Meslek Danismanli§i
Hizmeti etkinlestiriimis ve merkezde uzmanlasmaya gidilmistir. ,



MISYONUMU

1z ulusal istihdam politikasina katkida bulunmak
Etkin bir isgucu piyasasi bilgi sistemini kurmak
Isglicli piyasasi ihtiyaclari dogrultusunda isglici arz ve talebinin eslestirilmesini saglamak.

Issizlik Sigortasi, Kisa Calisma, Ucret Garanti Fonu, Yarim Calisma &denekleri gibi pasif

isguclu programlarini yuratmek.

Istihdami kolaylastirmak, korumak ve gelistirmek icin isbasi egitim programlari, mesleki

egitim kurslari gibi Aktif Istihdam Politikalarini uygulamak,

Isveren ve is arayanlara yonelik is ve Meslek Danismanligi hizmetlerini aktif sekilde

yurutmek
Istihdam Tesviklerini uygulamak.

Calisma iligkileri kapsaminda isci sikayetleri konusunda igsveren-isci arasinda arabuluculuk

hizmeti yaratmek.



sgucu Piyasasi Arastirmalari

m faaliyetlerinin gavenilir ve guncel bir isglcu piyasasi bilgi sistemi
baz alinarak olusturulacak politikalarla basariya ulasacaginin bilinciyle tum

llke genelinde Acik Is Arastirmasi yapmaktadir.

Arastirma vyilda 4 defa; Subat, Mayis, Agustos, Kasim aylarinda
yapiimaktadir.

Arastirma ile; Istanbul’da yaklasik 10 bin, tlke genelinde 100 bin igyeri ile
yuzyuze gorusulmektedir.

[stanbul’ da isyerlerin % 15’inde acik is vardir, Tiirkiye’deki acik islerin 1/3ii
[stanbul’dadhr.

Eleman temininde gii¢liik c¢ektigini belirten isverenlerin yaklasik % 65’1, sebep

olarak mesleki nitelik ve beceri eksikligini belirtmektedir.



SLEK DANISMANLIGI

sal Istihdam Stratejileri ve hedefleri gerceklestirebilmek igin Turkiye
genelinde yaklasik 3.600 Is ve Meslek Danismani gorev yapmaktadir.
Bu rakamin yaklasik 600’ii Istanbul’dadhr.

Istanbul’ da her bir danisman kuruma kayitli;

Ortalama 850 igyerine ve kuruma kayitli 2.200 is arayana hizmet
vermektedir.

Isverenlerin; ihtiya¢c duydugu nitelikli isgucu taleplerini kargilamalarina,
Mevzuat gercevesinde bilgilendiriimelerine yardim eden,

Is arayanlarin; is bulmalarina, Mesleki uyum problemlerini
gidermelerine, Mesleki becerilerini gelistirmelerine, Mesleklerini veya
islerini degistirmelerine,

Calisma hayati ile ilgili isci ve isveren iliskileri konusunda danismanlik
(kogluk) hizmeti veren kamu gorevlileridir.



zel istihdam Biirolar (OIB)

Ozel istihdam burolari; ISKUR’dan izin alarak yurt ici ve yurt
disinda is ve isc¢i bulmaya aracilik faaliyeti, gecici is iliskisi
kurma ile is arayanlarin elverigli olduklari islere
yerlestiriimelerine yonelik isgucu piyasasi, istihdam ve insan
kaynaklari hizmetlerinde bulunan ozel burolardir.

Ulke genelinde faaliyet yuriten yaklasik 450 bironun % 75'i
Istanbul’da bulunmaktadir.

Burolarin izin alma, yenileme, denetim, izin iptal ve diger
bircok islemi ISKUR tarafindan gerceklestiriimektedir.



PASIF ISGUCU PROGRAMLARI

1
2
3

AN

. Issizlik Sigortasi

. Kisa Calisma Odenegi

. Ucret Garanti Fonu

. Is Kaybi1 Tazminat:

. Yarim Calisma Odenegi
. Endustriyel iliskiler
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PASIF iSGUCU PROGRAMLARI-1

ssizlik Sigortasi Uygulamalarn 1

Kendi istek ve kusuru disinda isten cikariimis olmak

Hizmet akdinin feshinden onceki son 120 gun iginde prim oOdeyerek surekli
calismis olmak

Son Ug yil icinde en az 600 gun sure ile igsizlik sigortasi primi 6demis olmak,
Gunluk Gcret son dort aylik prim 6deme gun sayisinin ortalamasidir

Hak kaybi olmamasi icin hizmet akdinin feshinden sonraki 30 gun icinde en
yakin ISKUR birimine sahsen ya da elektronik ortamda basvurmak
gerekmektedir. 30 gunlik basvuru suresini asan sure kadar hak kaybi olur.

600 prim gunu igin 180 gun hak (6 ay)

900 prim gunu igin 240 gun hak (8 ay)

1080 prim gunu i¢in 300 gun hak kazanir (10 ay)



PASIF ISGUCU PROGRAMLARI -2

Issizlik Sigortasi Uygulamalari-2

ORNEK

X sahis kendi istek ve kusuru disinda, 01.07.2017 isten cikariimistir.
Son 3 yilda ki toplam prim gun sayisi 605, son 120 gunu eksiksiz
yatirilmigtir. 30 gun igcinde bagvurmustur.

Bu durumda X sahis 180 gun oddemeye hak kazanir.

X, 02.08.2017 tarihinde tekrar ise girerse o tarih itibariyle issizlik
odenegi kesilir (15 gun icinde bildirmek zorunda).

Yine, X 15 gun sonra isten ayrilirsa tekrar basvurdugunda kalan
odenegini alabillir.



PASIF iISGUCU PROGRAMLARI-3
YARIM CALISMA ODENEG:I:
4857 SK 74. maddesi,

Dogum sonrasi analik izni bitiminden itibaren kadin isci ile 3 yasini
doldurmamigs cocugu evlat edinen kadin veya erkek iscilere istekleri
halinde;

1.dogumda 60 gun yarim ¢alismaya karsilik 30 gun
2.dogumda 120 gun yarim ¢aligmaya karsilik 60 gun
3. ve ustu dogumda 180 gun yarim ¢alismaya karsilik 90 gun

Odenek 6denir. YCO Gunliik miktari giinlik asgari licretin brit tutari
kadardir.
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PASIF ISGUCU PROGRAMLARI-4

YCO hak kazanma kosullart;
*Cocugun hayatta olmasi

*4857/74 maddede belirlenen surelerle yarim calismaya baslanmis
olmasi

*4857/63 uncu maddesinde belirtilen haftalik calisma suresinin yarisi
kadar fillen calisiimis olmasi

*Iscinin adina son (g yilda 600 giin prim ddenmis olmasi

*Dogum ve evlat edinme sonrasi analik hali izninin bittigi tarihten
itibaren 30 gun icinde ISKUR birimine dogum ve evlat edinme sonrasi
yarim calisma belgesi ile basvuruda bulunmasi.
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PASIF ISGUCU PROGRAMLARI-5

Isci Sikayetleri

« Ust yaz
« Isveren veya Isveren Vekili miracaat » Sikayet basvurusunun alinmasi
edebilir e (ALO 170-Bireysel Basvuru-BiMER)

- imza Sirkileri, Kimlik Fotokopisi ve

Vekaletname istenir e Dilekcenin incelenmesi

e isverene Teblig ve Davet Yazis
- Sadece Tespit ve Oneri defteri e [sverenin Davete icabet Etmesi
SnmOntzealenaylanir * isverenden istenilen evrak kontrolu

- Defterin 6n sayfasi ISG Uzmani ve * .Tutanalf Tutulma§| |
Isyeri Hekimi tarafindan doldurulmusg e |sverenin davete icabet etmemesi

olmalidir. durumunda 14.702TL idari para

_ cezasi uygulanir.
* Isyeri Sisli, Kagithane, Sariyer
ilcelerinde bulunmalidir.
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SGUCU PROGRAMLARI

[stihdamin korunmasina ve artirilmasina,
issizlerin mesleki niteliklerinin gelistirilmesine,
issizligin azaltilmasina ve 0zel politika
gerektiren  gruplarin  isgucu  piyasasina
kazandirilmasina yardimct olmak uzere
gerceklestirilen faaliyetlerdir.

Kisaca, issizlerin istihdam edilmelerini
saglayacak «nitelik artirici» faaliyetlerdir.
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tif isgucu piyasasi programlari

[ MESLEKIi EGITIM KURSLARI
" v " \
ISBASI EGITIM BZEL POLITIKA VE
PROGRAMLARI J UYGULAMALAR ile ENGELLI
HUKOUMLU VE ESKi

HUKUMLULERE YONELIK
MESLEKI EGITIM ve
REHABILITASYON )

/

.
J [ TOPLUM YARARINA

PROGRAMLAR] PROGRAM

[ GIRISIMCILIK EGITIM
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asl prog

Isbas1 Egitim Programi
2017 yili igin Istanbul’a 276 milyon TL édenek
tahsis edilmistir. T




Isbasi Egitim Programi- 1

Programin Amaci Nedir ?

5 Is tecriibesi olmayan issizlerin isbasinda calisarak egitiimesini
ve deneyim kazanmasini saglayarak ise daha kolay
yerlestiriimesini amaclayan programiardir.

< En az 2 sigortali calisani bulunan, ISKUR’a kayith 6zel sektor
iIsyerleri, dernekler, vakiflar, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglar, meslek birlikleri, sendikalar, ticaret ve sanayi
odalari, noterler, vakif universiteleri vb. kurum ve kuruluslar
bu programdan yararlanabilir.

1+ Kamunun payinin % 50nin altinda oldugu iktisadi
tesekkullerin tamami bu programdan yararlanabilmektedir 1s



Isbasi Egitim Programi- 2

Programa Bagsvurmak icin istenilen belgeler nelerdir?
Isveren taahhiitnamesi (E K-20§1§KUR tarafindan verilmektedir
On Talep Formu (EK-35)

Isveren tiiriine gore; ticaret sicil gazetesi, vakif senedi, dernek tiiziigii, birlik

=1
=1

-1

veya oda kaydir belgesi, dernek ve vakiflar icin iktisadi isletmeye ait
belgelerin ash veya noter onayh ornekleri veya isyerinin hukuki durumunu
gosterir belge

Son ii¢ ayhk sigortahh calisan sayisim gosteren belge veya Kkatilimen
adaylarmin son ii¢ aya ait sigorta dokiimiinii gosterir belge.

Isverenin veya isverenin imzaya yetkili temsilcisinin imzasim gésterir belge
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Isbasi Egitim Programi- 3

Hangi Isyerleri Yararlanabilir ?

< En az 2 sigortal calisani bulunan, ISKUR’a kayitli 6zel sektor
isyerleri, dernekler, vakiflar, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglari, meslek birlikleri, sendikalar, ticaret ve sanayi
odalari, noterler, vakif universiteleri vb. kurum ve kuruluslar
bu programdan yararlanabilir.
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Isbasi Egitim Programi- 4

Program'dan kimler yararlanabilir?

< 15 yasini doldurmus ISKUR’a kayith bitin issizler,

< 2 Yillik ve Gzeri Universite de okuyan butiin 6grenciler,

<1 Acik o6gretimde okuyan ogrenciler bu programa katilabilir.

< Universite 6grencileri yaz dénemi zorunlu stajlarini isbasi egitim
programi kapsaminda yapabilmektedirler.

< Son 1 ayda adma uzun vadeli sigorta primi bulunmayan Kuruma kayith
1gsizler,

< Isverenin son 3 ayda calisan1 olmayanlar

19



gitim Programi-

amdan kimler yararlanamaz?

< Isverenin birinci ve ikinci derece yakinlart,

< Son 1 ayda adina uzun vadeli sigorta primi (1 giin bile olsa)
bulunanlar,

< Isyerinden son 3 ay icerisinde isten ayrilanlar,

4 Acik 6gretim ve Universiteler harig, Orgin egitimde okuyan
ogrenciler,

1 SGK olanlar, Emekliler ve aktif calisanlar programa katilamaz
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Isbasi Egitim Programi- 6

Katilimci Sayisi Nasil Belirlenir?

< Igyerlerinin ayni il sinirlari icerisinde c¢alisan toplam isci
saylisl uzerinden kontenjan hesaplanmaktadir.

<1 2 ile 10 arasinda calisani varsa 1 Kisi,

< 11 ve uzerinde calisani varsa calisan sayisinin 1/10'u,
diger bir ifadeyle %10’u kadar katilimci calistirma hakki var.
Bu oran % 30’a kadar cikabilir.

i< Ornek; 40 kisi calistiran bir isyeri 4 katilimci, 41 Kisi
calistirirsa %10’a gore 4,1=5 katiimci alabilir. Kusuratlar bir

ust sayiya ilave edilir. 21



asi Egitim Programi- 7

Katilimcilarin calisma suresi nedir?

< Katilimcilar, programdan yaklasik 3 ay, 78 fiili gline kadar

yararlanabilir. (Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli mesleklerde Hayat boyu
ogrenme modul program suresi kadar, en fazla 320 fiili gunu
asamayacak sekilde.)

1 Katilimcilar; gunde en az 5, en fazla 8 saat, haftada 45 saati
gecmemek uzere Haftada en fazla 6 Gun (resmi tatiller harig)

isyerinde calisarak deneyim kazanirlar.

1 Vardiyali calisan igyerlerinde katilimcilarin kabul etmesi

durumunda vardiyah olarak ta program yapilabilir.
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Isbasi Egitim Programi- 8

Programda Istihdam Yiikiimliiliigii Var mi?

5 Istihdam zorunlulugu % 50°dir.

< Istihdam edilecek katilmcr sayisi program siiresinin %’liik
kismi sonunda programa devam eden Kkatilimci sayisi
uzerinden hesaplanir.

< Istihdam siiresi 60 giinden az olmamak iizere en az program
suresi kadar olmak zorundadir.

< Katilimcilarin program bitiminden itibaren 30 gun icinde ise

baslatilmasi gerekmektedir.
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sbasi Egitim Programi- 9

ORNEK
<1 81 calisanl bir firma en fazla 25 katilimci alabilme hakki var
lken 17 Kkisi ile 80 fili gunluk program baslattigini
varsayalim.

i Dortte birlik stire (20.GUNDE) de 6 kisi ayrildi ve program
21. gun 11 kigi ile devam etmekte olsun,

i Istihdam yiikiimliiliigiimiiz Y2 sireden sonra devam eden
11 kiginin % 50’sini en az 80 gun calistirmasidir. Yani
program Dbitiminde 11/2=5.5 den 6 Kkisiyi katilimcilar
arasindan, onlarin is teklifini kabul etmemesi durumunda
ISKUR’a kayith igsizler arasindan yukimliligiuni 30 gin

icerisinde yerine getirmesi gerekmektedir. -



Isbasi Egitim Programi - 10

Katilimcinin ucretini kim oduyor?

= Katilimcilara 54 TL

5 Ogrenciise: 40,5 TL %75 }16.03.2017 34 sayili karar
0

1 igsizlik odenegi alanlara: 27 TL %50] 1 Nisan 2017 den itibaren

< 30 glin tzerinden Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sigorta Primi,
Genel Saglik Sigortasi primi ISKUR tarafindan édenir.

5 Isverenin lcret 6deme yukimlUlugu yoktur.

< Isveren ilave Uicret ddemek isterse 6deme yapabilir.
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gitim Programi -11
ILAVE ODEMELER

Indirilecek Gider Imkani
6645/9 Md. (193 sayilhi GVK Md. 40/11)
Turkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen isbasi egitim

programlarindan faydalananlara, programi yuruten isverenlerce

filen odenen tutarlar; (Bu kapsamda igverenler tarafindan

ticari kazancin tespitinde ucretle iligkilendirilmeksizin her

bir katilimci itibariyla indirim konusu yapilacak tutar, ayhk

olarak asgari ucretin brut tutarinin (1778/2=889 TL) yarisini

asamaz.)” seklinde yapilan duzenlemeyle indirilecek giderler

arasinda sayimigtir. 26



Isbasi Egitim Programi- 7

Isbasi Egitim Programinin isyerlerine faydasi
< Programa katilan Kkisileri isbasinda gorme ve mesleki
deneyim becerilerinin geligip gelismedigini gozlemleme
sansina sahip olmaktadir.
< Program suresince igverenlerin herhangi bir maddi
yukumluligunun  olmamasi, maliyet avantajini  da
beraberinde getirmektedir.
< Isveren hicbir harcama yapmadan nitelikli isgict ile
calisma imkani bulmaktadir.
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Engelli istihdam Tesvikleri

4857 sayili Is Kanunu 30 uncu madde geregi 50+ calisani
olan ozel sektor igyerleri %3'U, Kamu Kurumlari % 4 oraninda
engelli personel istihdam etmek zorundadir.

Istihdam tesvikleri kapsaminda engelli personel icin
isveren payi sigorta primleri Hazine tarafindan
karsilanmaktadir.

Engelli calistirma maliyeti :1.813 TL
Engelli calistirmama maliyeti : 2.295 TL



Belgelendirme Ucreti

1 6645/ Md.24 — 4447 sayilh Kanuna asagidaki ek madde
eklenmistir.

1 “EK MADDE 3 — Tehlikeli ve c¢ok tehlikeli islerden olup,
Bakanlikca cikarilacak tebliglerde belirtilen mesleklerde,
5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu kapsaminda
yetkilendirilmis sinav ve belgelendirme Kkuruluslarinin
gerceklestirecegi  sinavlarda basarili  olan  Kisilerin
31/12/2017 tarihine kadar belge masrafi ile sinav ucreti,
01/01/2018 tarihinden 31/12/2019 tarihine kadar ise belge
masrafi ile sinav ucretinin yarisi brut asgari ucretin yarisini
gecmemek Uzere Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanir. 2



TESVIKLER

* 6111 sayilh kanun ile getirilen 4447 sayih Kanunun gecici 10.
maddesinde ongoriilen isveren destegi,

* 6645 sayili kanun ile getirilen 4447 sayilh Kanunun gecici 15.
maddesinde ongorilen isveren destegi,

* 687 sayilil KHK ile getirilen 4447 sayih Kanunun gecici 17.
maddesinde ongorilen isveren destegi
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Ortak hiukiumler

Isverenin

a) Ozel sektor isverenine ait olmasi,

b) Ortalamaya ek olmasi

¢) Aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi icinde Kuruma
verilmesi,

d) Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal siiresi icinde 6denmesi,

e) Yasal odeme siiresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari
para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi
borc¢larinin bulunmamasi.

f) Cahstirdigi Kisileri sigortah olarak bildirmedigi yoniinde herhangi bir
tespitin bulunmamasi,
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rtak hukumler

Say1 hesabi yaparken;

Ilgili ayda Kuruma verilmis asil ve ek nitelikteki aylik prim ve

hizmet belgelerinde kayith sigortah sayisindan, iptal nitelikteki ayhk prim
ve hizmet belgelerinde kayith sigortah sayisi dusiilmek suretiyle tespit
edilecektir.

Ilgili ay icinde sosyal giivenlik destek primine tabi olarak ¢alisan sigortahlar
Ile ay icinde ise giren veya isten cikan sigortalilar ve 0’ giin ‘0’ kazancg
olarak bildirilenler da hesaplamaya dahil edilecektir.

Toplam sigortali sayisinin tespitinde ilgili ayda aym sigortahya iliskin
yapilan bildirimlerde miikerrer kayitlar dikkate alinmayacaktir.

Toplam sigortali sayisinin hesabinda 7, 22, 25, 42, 43, 44, 46, 47, 49 ve 50
nolu belge tiirleri ile yapilan bildirimler dikkate alnmayacaktir.
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6111 sayil torba yasa ile getirilen 4447 sayilh Kanunun

gecici 10. maddesinde éngoriilen isveren desteginden
yararlanilabilmesi icin,

Isveren yonunden;

1) Sigortalinin, son alti1 ay ortalama sigortal sayisina ilave
olarak cahistirilmasai,
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EK :

e X Ltd. Sti.’nin 20.08.2016 tarihinde 4447 Sayih kanunun Gegici 10.
Maddesine gore sigortalilar yoniinden gerekli sartlari saglamis bir Kisiyi ise
aldigim diisiinelim.

Son alti ayhik donemdeki ¢calisan sayilari ;

2016-Temmuz :5 2016-Haziran :4 2016-Mayis :3

2016-Nisan :5 2016-Mart :2 2016-Subat:3 ise;

Toplam c¢alisan sayis1 = 22 Bildirimde bulunulan ay sayis1 = 6 Ortalama isci
sayis1 = 22 /6 = 3,67 olmaktadir. Baz alinacak ortalama is¢i sayis1 4 Kisi
olacaktir. Yani soz konusu isveren 2016-Agustos ayinda en az 4 isci calistirmah
ve yeni ise aldig1 sigortal 5. Kkisi olmahdar.

*** 0,49 ve altindaki Kiisiiratlar goz ardi edilir, 0,50 ve iistii Kiisiiratlar ise tam
saylya yuvarlanir
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4447 sayih Kanunun gecici 10. maddesinde éngériilen
isveren desteginden yararlanilabilmesi icin,

Sigortah yoniinden;

1) 01.03.2011 ila 31.12.2020 tarihleri arasi ise alinms olmasi,

2) 18 yasindan biiyiik olmasi

3) Ise giris tarihi itibariyle, 6 aylik issiz olmasi
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Tesvik Sureleri

_ 18 Yasindan
Ise Alinacak Personelde Biiyiik Kadinlar ile| 29 Yasindan _
Bulunmasi Gereken 18-29 Yag Arasi Buyuk ISKUR

Erkekler icin  |Erkekler igin
Nitelik ve Sartlar

Mesleki Yeterlilik

Belgesi (MYB) 48 ay 24 ay | Galistirilacak
Sahipleri Personel
Mesleki ve Teknik ISKUR'
Egitim Mezunu o
(Orta/Yiiksek Ogr.) / ISKUR 36 ay 24ay | B0 "
Mesleki Egitim Kursu Bitirme :
Belgesi Sahipleri Ila\é?jri ay

Herhangi bir Belgesi eklenecektir
Bulunmayanlar 24 ay X 3




DESTEKTEN YARARLANMA ILE ILGILI :

* 4447 Sayih kanunun 10. Maddesinde ongoriilen tesvikten her
bir sigortal icin sadece bir kez yararlanabilir.

— Soyle ki ; s0z konusu tesvikten yararlanmis olan bir sigortah
destekten yararlanma siiresini doldurduktan sonra veya siiresi

sona ermeden issiz kalir ise ; sonradan ise girdigi isyerince s0z
konusu tesvikten YARARLANDIRILAMAZ.
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Destekten Yararlanmak Amaciyla Yapilacak Olan Basvurunun
Sekli ve Sosyal Giivenlik Il Miidiirliiklerince/Sosyal Giivenlik
Merkezlerince Yapilacak Islemler

Sigortalinin;

1) Alt1 ayliK issiz olup olmadigi

2) Tiirkiye is Kurumuna kayith olup olmadigi,

3) 18 yasindan biiyiik olup olmadigi,

4) 29 yasindan (erkek olmasi halinde) biiyiik olup olmadigi,

5) Bahse konu destek kapsaminda daha once bildirilip bildirilmedigi,

6) Tiirkiye Is Kurumunca diizenlenen is giicii yetistirme kurslarini bitirip
bitirmedigi,

hususu sistem tarafindan kontrol edilecegi gibi, isverenlerce beyan edilen
bilgilere gore destekten yararlanilacak olan siire de yine sistem tarafindan
belirlenecektir.
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Destekten Yararlanmak Amaciyla Yapilacak Olan Basvurunun
Sekli ve Sosyal Giivenlik Il Miidiirliiklerince/Sosyal Giivenlik

Merkezlerince Yapilacak Islemler

« Kapsama giren sigortalilarin ortalama sigortah sayisina ilave olarak
calistirithp cahstirilmadigr hususunun isverenlerce takip edilmesi

gerekmekte olup,

* Yersiz olarak karsilanmis prim tutarlar1 gecikme cezasi ve gecikme
zammu ile birlikte isverenlerden tahsil edilecektir.
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4447 sayili Kanunun gecici 15. maddesinde éngériilen
isveren desteginden yararlanilabilmesi icin,

Sigortah yoniinden;

a) 31/12/2017 tarihine kadar baslatilan isbasi egitim programini tamamlamis
olmasi ve isbasi egitim programinin bitimini muteakip en gec ii¢ ay icinde ise
alinmasi,

b) 23/4/2015 tarihi ve sonrasinda ise alinmis olmasi,

c) 18 yasindan biiyiik, 29 yasindan kiiciik olmasi,

d) Tamamladig isbasi egitim programina iliskin meslek alaninda ise alinmasi,
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aylll Kanunun gecici 15. maddesinde ongoriilen
isveren desteginden yararlanilabilmesi icin,

Isveren yéniinden;

* Sigortalinin ise alindigr takvim yilindan bir énceki takvim
vilinda isyerinden Kuruma bildirilen ayhk prim ve hizmet
belgelerinde kayith sigortali sayisinin ortalamasina ilave olarak
cahstirilmasi,
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Tesvik Sureleri

Sigortalinin Calistigl | 30/6/2015 tarihine |30/6/2015 tarihinden

Isyerinin Faaliyette |kadar baslayan IEP| sonra baglayan IEP
Bulundugu Sektor | lerdenmezunise | lerden mezun ise

Imalat Sanayi

sektoriinde faaliyet 48 ay 42 ay
Gostermesi Halinde

Imalat Sanayi Sektorii
Disindaki Diger
Sektorlerde Faaliyet
Gostermesi Halinde;

36 ay 30 ay
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Destekten Yararlanmak Amaciyla Yapilacak Olan Basvurunun
Sekli ve Sosyal Giivenlik Il Miidiirliiklerince/Sosyal Giivenlik
Merkezlerince Yapilacak Islemler

Sigortalinin;

1) Isbasi egitim programimin bitimine miiteakip en gec iic ay icinde ise
baslayip baslamadigi,

2) Ise basladig isyerinin iskolu koduna gore destek siiresi,

3) Ise giris bildirgesindeki meslek kodu ile isbasi egitim programi meslek
kodunun uyumlu olup olmadig,

4) Ise basladig tarih itibariyle 18 yasindan biiyiik, 29 yasindan kiiciik
olup olmadgi,

*** Bildirge sistemince kontrol edilmek suretiyle kapsama giren
sigortalilarin sisteme tanimlanmasi saglanacaktir.
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estekten Yararlanmak Amaciyla Yapilacak Olan Basvurunun
Sekli ve Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliiklerince/Sosyal Giivenlik
Merkezlerince Yapilacak Islemler

 Kapsama giren sigortalilarin ortalama sigortal sayisina
ilave olarak cahstirilip cahistirilmadigi hususunun
isverenlerce takip edilmesi gerekmekte olup,

 Yersiz olarak karsilanmis prim tutarlari gecikme cezasi ve
gecikme zammu ile birlikte isverenlerden tahsil edilecektir.
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687 sayih KHK Ile getirilen 4447 sayih Kanunun gecici

17 nci maddesinde éngoriilen isveren desteginden
yararlanilabilmesi icin,

Sigortali yoniinden;
o 1/2/2017 ila 31/12/2017 tarihleri arasinda ise alinmis olmasi,

« Ise giris tarihi itibariyle Tiirkiye Is Kurumu’na kayith issiz olmasi
gerekmektedir.

» Ise giris tarihi itibariyle ise alindiklar tarihten dénceki iic ay icerisinde adina
toplu veya kesintili 10 giinden fazla prim yatirilmamuis sigortahlar (uzun
vadeli s.k.)
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Isveren yonunden;

* Sigortalinin ise alindig isyerine ait 2016 yili Aralik ayina iliskin
aylik prim ve hizmet belgelerindeki sigortali sayisina ilave
olarak calistirilmasi,
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veren yonunden;

2016/Aralik ayinda sigortali calisaninin olmamasi halinde,

Sigortalinin 1se alindig1 isyerinden 2016/Aralik ayinda Kurumumuza bildirimde
bulunulmamis olmasi halinde, 2016 yilinda bildirilen ortalama sigortali sayisinin
dikkate alinmamasi, dolayisiyla destek kapsamina giren tiim sigortalilardan
dolayi yararlanilabilmesi (Temmuz 2017 degisikligi ile)

2017 yilinda ilk defa tescil edilmis olan isyerlerinde ;

Sigortalinin 1se alindigi isyerinin 2017 yilinda 1lk defa tescil edilmis olmasi ya da
2017 yilindan once tescil edildigi halde 2016 yilinda Kurumumuza hi¢ bildirimde
bulunmamis olmasi halinde 2016/Aralik ayina ait aylik prim ve hizmet belgesinde
kayitli sigortali olmayacagindan, destek kapsamina giren tiim sigortalilardan
dolay1 yararlanilabilmesi, (Temmuz 2017 degisikligi ile)
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Issizlik Sigortasi Fonu Tarafindan
Karsilanacak Destek Tutarinin Hesaplanmasi

2017/Subat ila 2017/Aralik aylarina/donemlerine iliskin olmak kaydiyla 4447
saylll Kanunun gecici 17 nci maddesi kapsamina giren sigortalilarin destekten
yararlanilacak ay/donemdeki prim 6deme giin sayisinin 22,22 TL ile carpimi
sonucu bulunacak tutar Issizlik Sigortas1 Fonundan Kkarsilanacaktir.
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Destekten Yararlanmak Amaciyla Yapilacak Olan Basvurunun Sekli ve
Sosyal Giivenlik Il Miidiirliiklerince/Sosyal Giivenlik Merkezlerince
Yapilacak Islemler

Sigortalinin;
1) 1/2/2017 ila 31/12/2017 tarihleri arasinda ise alinms olup olmadigi,

2) Ise giris tarihi itibariyle Tiirkiye Is Kurumu’na kayith issiz olup
olmadigi,

3) Ise giris tarihi itibariyle, issizlik sarti siiresini tasiyip tasimadig

*** e-Bildirge sistemince kontrol edilmek suretiyle kapsama giren
sigortalilarin sisteme tanimlanmasi saglanacaktr.
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estekten Yararlanmak Amaciyla Yapilacak Olan Basvurunun Sekli ve
Sosyal Giivenlik Il Miidiirliiklerince/Sosyal Giivenlik Merkezlerince
Yapilacak Islemler

Sigortalinin;

2016/Aralik ayinda bildirilen toplam sigortah sayisina veya 2016 yilh
ortalama sigortal sayisina ilave olarak cahstirithp cahstirilmadigi
hususunun isverenlerce takip edilmesi gerekmekte olup,

Anilan maddede ongoriilen destekten bu sebeple yersiz yararlanan
isverenlerin listesi Kurum sistemlerinden alinarak, daha once Issizlik
Sigortasi Fonundan yersiz olarak karsilanmis prim tutarlari gecikme
cezasi ve gecikme zammu ile birlikte isverenlerden tahsil edilecektir.
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