TORSAB

TURKIYE SEYAHAT ACENTALARI BIRLIGI
ASSCCIATION OF TURKISH TRAVEL AGENCIES

ISTANBUL AYDIN UNiVERSITESI
VE
TURKIYE SEYAHAT ACENTALARI BiRLiCi

ISBIRLIGi PROTOKOLY

MADDE 1- TARAFLAR

Besyol Mah. Inonii Cad. No:38 Sefakoy/Kiiciikgekme/Istanbul

Adresinde bulunan ISTANBUL AYDIN UNIVERSITES] (kisaca “thiVERSITE”) ile

Esentepe Mah. Villa Cad. No:7 Sisli / Istanbul

Adresinde bulunan TURKIYE SEYAHAT ACENT. ALARI BIRLIGI (kisaca “TﬂRSAB”)

asagidaki sartlarda mutabakata varmislardir.

MADDE 2- PROTOKOL KONUSU

Is bu protokol; UNIVERSITE ile TURSAB arasinda isbirligi ve ¢6ziim ortakligi kurulmasini
saglamak {izere kapsam ve kosullarin belirlenmesi ile bu protokoliin Internet sitelerinde

duyurulmasina ve taraflarin hak ve ytiktimliiltklerinin belirlenmesine iliskindir.




MADDE 3- HAK VE YUKUMLULUKLER
3.1.UNIVERSITE hak ve yiikiimliiliikler;

3.1.1. UNIVERSITE,Uzaktan Egitim Igletme Tezsiz Yiksek Lisans programi hari¢ ekte
fiyatlandirmas: yer alan Tezli veya Tezsiz tim Yiiksek Lisans programlarinda TURSAB ve
liye acenta ¢alisanlarma, es ve cocuklarmna egitim bedelleri iizerinden; %30 indirim

uygulamay1 kabul ve taahhiit etmektedir.

Ortak bir programa kayit yaptiracak TURSAB ¢alisanlari, iiye acenta galiganlari, es ve
cocuklarin kisi sayis1 25’1 bulmasi durumunda, kapali grup egitimleri diizenlenerek kurum ici
programlar olusturulabilmektedir. Ortak bir programa kayit yaptiracak TURSAB calisanlari,
lye acenta caliganlari, es ve cocuklar kisi sayismin 50°yi bulmas: durumunda  %30’luk

indirim oranina %3 indirim daha eklenecektir.

2014-2015 Ogretim yili Yiiksek Lisans programlari ve bu programlarin iicretlerini gosterir
“Cizelge” bu protokoliin eki ve ayrilmaz bir pargasidir. Protokoliin devam etmesi durumunda
gelecek yillarda, egitim bedellerinde meydana gelecek olas1 degisikliklerde ayni oranlarda

indirim uygulanip, egitim ticretlerindeki degisiklikler TURSAB’a ivedilikle bildirilecektir.

Yitksek Lisans Egitimleri; UNIVERSITE nin uyguladifi  program  cergevesinde,
UNIVERSITE nin  uygun gordiigi  kampiislerden birinde, mevzuata uygun olarak
gergeklestirilecektir.

TURSAB ¢alisam, iiye acenta calisanlari, es ve/ya ¢ocugu; verilecek olan egitim hizmetinden
indirimli olarak yararlanmak icin TURSAB veya TURSAB Uyesi acenta caligam olduguna
dair kimlik kartim1 veya meveut durumlarim agiklayan bir belgeyi, UNIVERSITE tarafindan

talep edilirse, ibraz etmek zorundadirlar.

3.1.2. ﬁNiVERSiTE, Laboratuvar, radyoloji tcretleri ile genel anestezi iicretleri hari¢
Dentaydin Dis Hastanesinde TURSAB ¢alisanlarina, {iye acenta calisanlarina, es ve
¢ocuklarma Dis muayenesi tcretsiz, Ortodonti  islemleri disindaki Dentaydin Dis
Hastanesi’'nin iicret tarifesindeki SGK’nin kapsadig1 islemlerde %50 indirim, SGK’nin
kapsamadig1 islemlerde ve Ortodonti tedavilerinde %25, Dis beyazlatma isleminde %350

indirim uygulamay1 kabul ve taahhiit etmektedir.

I"JNiVERSfTE, kendisine bagvuran her bir TURSAB hastas: ile ilgili olarak yazili veya
elektronik ortamda bir dosya acarak tibbi ve idari kayitlar tutmak ve bunlar 2 yil stire ile

saklamakla yiikiimliidiir. Hastann, muayene i¢in basvardugu doktor tarafindan her defasinda

2

oy




tam ve eksiksiz bicimde diizenlenecek dokiimanlarin ve yapilan tetkiklerin sonucu bu dosyada

kayitli tutulacak veya otomasyon sisteminde tanimlanacaktir.

UNIVERSITE, Dentaydin Dis Hastanesi hastaya verdigi hizmet karsihginda; TURSAB
hastasindan nakit veya kredi kart: ile 6deme talep eder. TURSAB kimlik kart: veya lye
acenta oldugunu gésterir belge ile bagvuran hasta; TURSAB i¢in uygulanacak sozlesmede

tamimli indirimden yararlanir.

UNIVERSITE, indirim kapsami disindaki tedavi icin gerekli olan tetkikler ile yine tedavi
i¢in gerekli Laboratuvar ve Radyoloji hizmetleri sozlesme kapsami diginda olup tamam hasta

tarafindan temin edilecek, herhangi bir indirim uygulamasi s6z konusu olmayacaktir.

3.1.3. UNIVERSITE, TURSAB ve personellerinin, UNIVERSITE nin Siirekli Egitim
Merkezi'nin diizenledigi egitimlerden, ¢6ziim ortaklarina, tanimlanan avantajli kosullar ile

faydalanmasini kabul ve taahhiit etmektedir.

3.1.4. UNIVERSITE, TURSAB ve personelinin “Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(SUYAM)” Klinik Tam Laboratuvart hizmetlerinden UNIVERSITE personelinin
faydalandig: kosullarda faydalanir.

3.2.TURSAB hak ve yiikiimliiliikler:

3.2.1. TURSAB, UNIVERSITE nin ilgili boliimlerinde okuyan grencilere stajlarimi ve
yerinde uygulama derslerini TURSAB ve Tirkiye genelindeki TURSAB’a bagli

kurum/kuruluslarda yapabilmesi i¢in imkanlari dogrultusunda destek olur, kontenjan ayirir.

3.2.2. TURSAB, UNIVERSITE nin Kariyer Merkezi tarafindan organize edilen, Kariyer
etkinliklerinde TURSAB tamitimi, sektérel ¢alismalar ve yenilikler ile ilgili toplanti ve

seminerler diizenlenmesinde imkanlar1 dogrultusunda yardimei olur.

3.2.3. UNIVERSITE mezunlarinim 6z ge¢misleri TURSAB’in ilgili departmani ve/veya ilgili
kuruluslar: ile paylagilir. TURSAB personel istihdami halinde UNIVERSITE nin Mezun

Yerlestirme Koordinatorliigii’ ne imkanlari dogrultusunda destek olur.

3.2.4. TURSAB, UNIVERSITE ve TURSAB'm sosyal sorumluluk ve egitime destek
baglaminda birbirlerinin ¢6ziim ortag olduguna ve taraflarm bu birlikteligin ilanini, internet
sitesi, vasitasi ile yapabilecektir. Ayrica UNIVERSITE nin belirli periyotlarda gonderecegi
TURSAB’a 6zel kampanya, tanitim ve diger tiim duyurulari TURSAB ve TURSAB iyesi
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acenta personeline internet sitesinde duyuru yoluyla duyurmakla yiikiimliidiir.




Is bu protokol siiresince TURSAB, ¢alisanlarin  anlagmay: gorebilecegi ana portalinda

www.tursab.org.tr adresinde, kurumsal biilteninde; UNIVERSITE ise www.aydin.edu.tr

adresinde; TURSAB’a saglanan indirimler hakkinda bilgilendirme yapacaktir,

MADDE 4- ODEME

Is bu protokol konusu hizmet bedelleri, hizmeti alan TURSAB calisani TURSAB iiyesi
acenta, es veya ¢ocufu tarafindan taniml fiyat listeleri iizerinden uygulanacak yukarida
belirtilen indirim oranlar1 dikkate alinarak nakit veya kredi karti ile &denecek olup,

TURSAB’1n hizmet bedellerinin ddenmesi hususunda higbir yikiimliiliigii bulunmamaktadir,
MADDE 5- PROTOKOL SURESI

Is bu protokol, imzalandig1 30.04.2015 tarihinden baglamak tizere 1 yil igin gecerli olup siire
sonunda kendiliginden sona erer. Taraflar bir araya gelip yeni bir protokol yapma konusunda

serbesttirler.

Taraflar, gerekli gordiigii hallerde 1(bir) ay énceden yazili haber vermek kosulu ile protokolii
her zaman fesih hakkina sahiptir. Taraflar, fesih tarihinden sonraki dénem i¢in birbirlerinden
herhangi bir hak, alacak, tazminat talebinde bulunmayacaklardir. Sézlesmenin sonlandig:
tarihte, is bu protokol kapsamindaki hizmet devam ediyorsa, UNIVERSITE s¢zlesme devam

ediyormus gibi hareket ederek hizmeti sonuglandirir ve bedelini ilgili kisiden tahsil edebilir.
MADDE 6-GiZLIiLIK

Protokol ile ilgili tiim konular, bilgiler, dokiimanlar ve kayitlar ile taraflarin birbirleri ile ilgili
ogrendikleri her tiirlii bilgiler U¢tincti bir tarafla paylasilamaz. Taraflar; bu konudaki
yiikiimliiliiklerine sézlesmenin sonra ermesinden sonra dahi siiresiz olarak riayet edeceklerini

beyan, kabul ve taahhiit ederler.
MADDE 7-TEBLiGAT ADRES]

Yukarida belirtilen adresler, taraflarin yasal tebligat adresleri olup, adres degisikligi yazih
olarak diger tarafa bildirilmedigi siirece bu adreslere yapilacak her tiirlii tebligat, kanuni bir

tebligatin tiim sonuclarina haiz olacaktir,




MADDE $8-YETKILij MAHKEME

Isbu Protokol*iin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii ihtilaf halinde Istanbul Caglayan

Mahkemeleri ve fcra Daireleri yetkilidir,

tarihte yiiriirliige girmistir.

Ek: 2014-2015 OGRETIM YILI YUKSEK LISANS UCRET CIZELGESI
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Dr. Mustafa AYDIN ¥ Bagaran ULUSOY
Istanbul Aydin Universitesi Tiirkiye Seyahat Acentalan Birligi
Miitevelli Heyet Baskani Yonetim Kurula Baskam
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